D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO
CONSUMIDOR
Convengao Colectiva de Trabalho n.° 39/2010 de 12 de Outubro de 2010

AE entre a SATA AIR ACORES - Sociedade Agoreana de Transportes Aéreos, SAe o
SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagao Civil — Revisao Global.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Seccao |
Ambito, area e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito e area

1 - O presente Acordo de Empresa (AE) aplica-se no ambito da actividade de transportes
aéreos e obriga, por um lado, a SATA AIR ACORES - Sociedade Agoreana de Transportes
Aéreos, SA e por outro lado os Pilotos ao seu servigo representados pelo SPAC — Sindicato dos
Pilotos da Aviacao Civil.

2 - Este Acordo de Empresa aplica-se aos Pilotos referidos no nimero anterior quando se
encontrem em servi¢co na Regido Autonoma dos Agores (RAA).

3 - O estatuto profissional mencionado no nimero anterior mantém-se quando a operagao
ocorrer em qualquer outra area geografica.

Clausula 2.2
Inicio da vigéncia e producgao de efeitos

1 - O presente Acordo de Empresa entrara em vigor cinco dias apds a sua publicagdo no
Jornal Oficial da Regiao Autdbnoma dos Agores, sem prejuizo do disposto no n.° 3 infra e
substituira toda a regulamentacéo aplicada as partes que, com ele esteja em contradigao
considerando-se para todos os efeitos mais favoravel.

2 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1 mantém-se em vigor:

a) Protocolo Acesso, Utilizagdo e Manuseamento dos Dados e Pardmetros dos
Registadores de Voo de 23 de Julho de 2009;

b) Protocolo de Facilidades de Transporte na redac¢ado consolidada de 23 de Julho de
2010;

c) Protocolo sobre as aeronaves da SATA (sua propriedade ou leasing) ao servico da
SATA ou os voos com indicativos SATA, de 22 de Margo de 2000;

d) Protocolo de Complementos Salariais para Pilotos com Fun¢gdes em Terra na redacgao
consolidada de 23 de Julho de 2010.

e) Protocolo de Ajudas de Custo na redacgéao consolidada de 23 de Julho de 2010.

f) Protocolo de Utilizagdo de Oficiais Pilotos em Funcdo de Comando na redacgéo
consolidada de 23 de Julho de 2010.



g) Protocolo de Transporte dos Pilotos na redacg¢éo consolidada de 23 de Julho de 2010;
h) Protocolo sobre Tempo de Servigo e Seguro de Doenga de 20 de Margo de 2009.

3 - As Tabelas Salariais anexas ao Regulamento de Remunerag¢des, Reformas e Garantias
Sociais (RRRGS) sdo as constantes em Anexo |.

Clausula 3.2
Vigéncia e revisao

1 - Este Acordo de Empresa vigorara por cinco anos mantendo-se em vigor até ser substituido
por novo instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

2 - No periodo de vigéncia do AE podem ser revistas as clausulas de expressao pecuniaria.
Seccaolll
Regulamentos e Anexos
Clausula 4.2
Regulamentos e Anexos
1 - Os Regulamentos a seguir indicados sao parte integrante do presente AE:
a) Regulamento de Admissoées, Antiguidades, Acessos e Categorias (RAAAC);
b) Regulamento de Utilizagao e de Prestagao de Trabalho (RUPT);
¢) Regulamento de Remuneragdes, Reformas e Garantias Sociais (RRRGS);
d) Regulamento de Hotéis e Outros Subsidios (RHOS);
e) Anexo | — Prestagcdes Pecuniarias;

2 - Os regimes de admissao e antiguidade das carreiras, categorias profissionais e fungdes
dos Pilotos, designadamente a sua caracterizacao, sdo os constantes do RAAAC.

3 - As qualificagbes técnicas necessérias para cada uma das fungdes serdo estabelecidas
pela Empresa, cumpridas as disposi¢cdes legais aplicaveis, devendo constar do Manual de
Operagoes de Voo (MOV).

4 - As condi¢cbes de utilizagdo e prestagdo de trabalho, bem como a regulamentacdo dos
tempos de trabalho e de repouso, estes sem prejuizo dos limites imperativos fixados na
legislagdo em cada momento aplicavel, constam do RUPT.

5 - ASATA AIR ACORES podera promover a elaboragao de regulamentos internos, de acordo
com os principios definidos neste Acordo de empresa e na Lei.

CAPITULO Il
Admissao. Condigcoes Gerais e Especiais
Seccao |
Admissao. Condigoes gerais e especiais
Clausula 5.2

Contrato individual de trabalho. Forma e contetudo



1 - O contrato individual de trabalho sera reduzido a escrito e assinado pelas partes, devendo
uma copia ser entregue ao Piloto.

2 - O contrato referido no n.° 1 supra contera as indicagbes seguintes, sempre dentro dos
limites estabelecidos neste Acordo de Empresa:

a) ldentidade das partes;

b) Data do inicio dos efeitos do contrato;

c) Data de celebragéo do contrato;

d) Local de trabalho;

e) Categoria do Piloto;

f) Remuneragao de Base Mensal;

g) Obrigatoriedade de prestagao de servigco durante certo prazo, caso a esta haja lugar;

h) O numero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificacao da entidade
seguradora;

i) O instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho aplicavel.

Clausula 6.2
Celebracao de contratos individuais a termo

1 - O contrato individual de trabalho a termo sera reduzido a escrito e assinado pelas partes,
devendo uma copia ser entregue ao Piloto.

2 - SO podem ser celebrados contratos a termo nos casos legalmente previstos,
nomeadamente, nos seguintes casos:

a) Substituicdo directa ou indirecta de Piloto ausente ou que, por qualquer razao, se
encontre temporariamente impedido de prestar servico ou em relagdo ao qual esteja
pendente em juizo acg¢éo de apreciagao da licitude do despedimento ou, ainda, que esteja
em situagéao de licengca sem retribuigcao;

b) Substituicdo de Piloto a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial
por periodo determinado;

c) Actividade sazonal,
d) Acréscimo temporario ou excepcional da actividade da Empresa;

e) Execucao de uma tarefa ocasional ou servigco determinado precisamente definido e ndo
duradouro.

f) Lancamento de nova actividade;

g) Contratagdo de trabalhador a procura de primeiro emprego ou outra prevista em
legislagcao especial de politica de emprego.



3 - Para além das indicacdes referidas no n.° 2 supra da clausula anterior, o contrato a termo
contera ainda a indicagao do motivo justificativo e, sendo a termo certo, a data da respectiva
cessacao.

4 - O presente Acordo de Empresa aplica-se integralmente aos Pilotos contratados a termo,
sem prejuizo dos regimes imperativos previstos na Lei que disponham diferentemente.

Clausula 7.2
Trabalho a tempo parcial

1 - A SATA AIR ACORES podera, observando os termos legais aplicaveis, acordar com os
Pilotos do seu quadro permanente a prestagao por estes de trabalho a tempo parcial.

2 - O acordo de prestagdo de trabalho a tempo parcial sera reduzido a escrito e fixara,
nomeadamente, a sua duragdo, as condigdes retributivas aplicaveis, bem como as reducdes
proporcionais dos limites anuais, semestrais, mensais e semanais, estabelecidos neste Acordo
de Empresa e, ainda, a indicagdo do periodo normal de trabalho diario e semanal, com
referéncia comparativa a trabalho a tempo completo.

3 - Os limites diarios de tempos de trabalho e de voo ndo poderdo ser, em caso algum,
aumentados.

4 - O acordo referido no n.° 2 supra s6 podera ser alterado por novo acordo escrito entre a
SATA AIR ACORES e o Piloto.

5 - Para efeitos da admissdo em regime de tempo parcial, gozam de preferéncia os Pilotos
com responsabilidades familiares, capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doencga
croénica ou que frequentem estabelecimento de ensino.

Clausula 8.2
Pilotos estrangeiros

1 - Os Pilotos estrangeiros da Empresa com igual ou superior categoria e exercendo as
mesmas fungdes nido poderdao ser beneficiados ou prejudicados em relagcdo aos Pilotos
portugueses.

2 - Todos os Pilotos estrangeiros terdo obrigatoriamente de falar e escrever fluentemente
portugués e inglés.

3 - Quaisquer importancias pagas a Pilotos estrangeiros, em violagdo desta clausula, serdo
pagas também aos Pilotos portugueses, de igual categoria e desempenho das mesmas
fungdes, no mesmo periodo.

4 - Excepcionalmente, em caso de doenga devidamente comprovada de um Piloto, podera a
Empresa contratar a termo Pilotos estrangeiros com qualificagdo de Comando e pagar-lhes
importancias superiores, mas apenas por um periodo maximo de trés meses. As condicdes de
contratacao serao publicas.

Seccaol ll
Contrato Individual de Trabalho
Clausula 9.2
Actividade dos Pilotos

O Piloto deve exercer uma actividade correspondente a sua categoria profissional.



Clausula 10.2

Transferéncia de fungoes

1 - Qualquer Piloto, por interesse da Empresa e apds concordancia por escrito daquele,
podera ser transferido, com caracter temporario ou definitivo, para servicos de terra compativeis
com as suas habilitagées e qualificagcdes profissionais.

2 - O Piloto auferira, na nova fungéo, a retribuicdo correspondente a categoria e equipamento
que teria, se se mantivesse em servigo de voo.

CAPITULO Il
Seccao |
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 11.2
Deveres da Empresa
Para além dos demais deveres consagrados na Lei, sdo deveres da Empresa:
a) Tratar e respeitar o Piloto como seu colaborador;
b) Pagar pontualmente a retribuicdo na forma devida;
E) .Assegurar ao Piloto boas condigbes de segurancga, higiene e saude, de acordo com a
ei;

d) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a protec¢do da seguranga e
saude do Piloto, fornecendo a informacao e formacao adequadas a prevencao de riscos de

acidente ou doencga, devendo, ainda, indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes
de trabalho;

e) Contribuir para a elevagéo da produtividade e empregabilidade do Piloto, nomeadamente
proporcionando-lhe formacao profissional adequada a desenvolver a sua qualificacao;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exergca actividade cuja
regulamentagao ou deontologia profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

h) Manter actualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com
indicacdo de nome, datas de nascimento e admissdo, modalidade de contrato, categoria,
promogoes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminui¢cao de dias de férias;

i) Distribuir aos Pilotos os manuais, devidamente actualizados, necessarios ao cabal
desempenho de cada uma das suas fungdes, bem como todas as notas internas da DOV,
podendo estas ser distribuidas em suporte informatico aos pilotos ou em suporte de papel
quando expressamente solicitado;



i) Planear o trabalho dos Pilotos no estrito cumprimento das regras constantes do
presente AE, bem como respeitar a vida pessoal e familiar dos Pilotos, nomeadamente
pela adequada organizacdo de escalas de servigo, assisténcia, reserva e folgas.

k) Comunicar ao Comandante de servi¢o a existéncia a bordo de pessoas em servigo de
inspecc¢éao, quando tal seja do seu conhecimento;

/) Suportar os encargos com todo o material necessario ao desempenho das fungdes dos
Pilotos, nomeadamente auscultadores, pastas de bordo e fardamento;

m)Facultar a consulta e cépia, pelos Pilotos que o solicitam, dos processos individuais e
dos documentos que se refiram a sua situagao profissional, salvo quanto aos que integrem
processos de inquérito e disciplinares enquanto estiverem em curso e nos termos da Lei;

n) Colaborar no Controlo da validade das licengas de voo, passaportes, vistos e vacinas ou
quaisquer outros documentos necessarios ao desempenho das fungbes dos Pilotos,
avisando-os da respectiva caducidade com adequada antecedéncia, desde que estes lhe
fornecam os elementos;

o) Suportar os encargos com a documentagao referida na alinea anterior;

p) Passar aos Pilotos que o solicitem, na vigéncia do contrato de trabalho, e ainda apds a
cessacao deste, indiferentemente dos motivos que Ihe deram lugar, certificado donde
constem a antiguidade e fungdes ou cargos desempenhados, bem como o grau de
qualificacao profissional obtido em cursos de especializagao;

q) Efectuar, a suas expensas, as verificagbes de proficiéncia dos seus Pilotos, de acordo
com os requisitos exigidos pela autoridade aeronautica competente;

r) Pagar aos pilotos, antecipadamente, através de transferéncia bancaria as ajudas de
custo devidas em euros em funcao dos servicos de voo ou rotagcdes a efectuar.

s) Adiantar aos pilotos aquando da sua apresentacgao, o valor das ajudas de custo, sempre
que a deslocagéao se efectue para paises com divisa diferente do euro, salvo acordo em
contrario;

t) Em situagcdo de baixa médica por parte do Piloto, a Empresa adiantara a respectiva
remuneracao, sendo pelo mesmo ressarcido depois de este receber da Seguranga Social
o valor em questédo, conforme estabelecido na clausula 50.2 (Protecgédo em caso de
doenga, acidente e noutras situagdes).

Clausula 12.2

Deveres dos Pilotos

Para além dos demais deveres legalmente previstos, sdo deveres dos Pilotos:

a) Executar, observando a pontualidade e assiduidade, os servicos que lhes foram
confiados, de harmonia com as suas aptiddes e categorias profissionais;

b) Guardar lealdade a Empresa e segredo profissional sobre todos os assuntos que nao
estejam autorizados a revelar;

c) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da
Empresa;



d) Observar as ordens e instrugdes respeitantes a execugao ou disciplina do trabalho, bem
como a segurang¢a e saude no trabalho, que n&do sejam contrarias aos seus direitos ou
garantias legalmente consagrados ou previstos no presente Acordo de Empresa;

e) Cooperar para a melhoria da segurangca e saude no trabalho e cumprir com as
prescricdes sobre seguranca e saude no trabalho que decorram da lei ou do presente
Acordo de Empresa;

f) Prestar, em matéria de servico, os ensinamentos que os colegas de trabalho
necessitem, ou solicitem, de forma a n&o deixar sobre os assuntos questionados duvidas
ou possibilidades de equivoco;

g) Participar aos superiores hierarquicos os acidentes, incidentes e ocorréncias anormais
que se tenham verificado no servico;

h) Usar, durante o exercicio das suas fungdes, da maxima diligéncia e zelo, com vista a
proteccao de vidas e bens que a Empresa lhes confie;

i) Velar pela salvaguarda do prestigio interno e externo da Empresa;

J) Adoptar os procedimentos mais adequados a defesa dos interesses da Empresa e
exercer, nos limites do Estatuto do Comandante a autoridade sobre a tripulagdo da
aeronave com vista a manter a ordem e a disciplina a bordo.

k) Dedicar toda a actividade de Piloto profissional a Empresa, abstendo-se de a exercer
por conta prépria ou em beneficio de outra Empresa, salvo com acordo daquela, e
abstendo-se igualmente de exercer actividades incompativeis com o disposto na alinea )
desta clausula;

/) Manter um regime de vida adequado as exigéncias da profissdo, cumprindo as normas
estabelecidas pela Empresa dentro do seu poder regulamentar e todas as demais
disposicdes resultantes de normas internacionais ou de directivas das entidades oficiais
competentes;

m)Cumprir as normas operacionais emanadas das entidades oficiais competentes e os
regulamentos internos em vigor na Empresa;

n) Manter a sua morada actualizada e restantes contactos pessoais actualizados junto do
departamento de pessoal da Empresa.

o) Manter o nivel de formagao profissional a altura das missdes que lhes correspondem
nos termos deste Acordo de Empresa e das normas operacionais, nomeadamente
submetendo-se a verificagdes, cursos, refrescamentos e inspecgdes;

p) Manter actualizadas as licencas de voo, qualificagbes e demais documentagao
necessaria ao normal desempenho das suas fungoes.

Clausula 13.2
Garantias dos Pilotos
1 - De acordo com o disposto na Lei, é proibido a Empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o Piloto exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efectiva do trabalho;



c) Exercer pressao sobre o Piloto para que actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigdes de trabalho;

d) Diminuir a retribuicdo dos Pilotos, salvo nos casos expressamente previstos na Lei e no
presente Acordo de Empresa e respectivos Regulamentos;

e) Baixar a categoria do Piloto, salvo se aceite por este e no cumprimento do disposto na
Lei;

f) Transferir a base ou local de trabalho do Piloto, salvo nos casos previstos no presente
Acordo de Empresa, ou ainda quando haja acordo entre as partes;

g) Ceder o piloto para utilizagdo de terceiros, salvo nos casos previstos no Cédigo de
Trabalho ou no presente Acordo de Empresa;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar a titulo oneroso servigos fornecidos
pelo empregador ou por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacio de servicos aos trabalhadores;

Jj) Fazer cessar o contrato e readmitir o Piloto, mesmo com o seu acordo, havendo o
propésito de o prejudicar em direitos e regalias decorrentes da antiguidade;

k) Discriminar um Piloto em fungado da sua filiagao sindical ou pelo exercicio, nos termos
da Lei, da actividade sindical ou qualquer outra de representagao de trabalhadores.

2 - A pratica pela Empresa de qualquer acto em contravencao do disposto no nimero anterior
considera-se ilicita e constitui justa causa de rescisdo do contrato de trabalho por parte do
Piloto, com as consequéncias previstas neste Acordo de Empresa ou na Lei, consoante o que
seja mais favoravel ao Piloto.

Seccao ll
Formagao. Licencgas
Clausula 14.2
Formacgao

1 - Sem prejuizo do disposto na Lei, a SATA AIR ACORES deve proporcionar aos Pilotos
accoes de formagdes profissionais adequadas a sua qualificacao.

2 - Sao0 objectivos da formagao profissional designadamente, os seguintes:

a) Promover a formacgéao continua dos Pilotos, enquanto instrumento para a competitividade
da Empresa e para a valorizagao e actuagao profissional;

b) Garantir o direito individual a formagao, criando condi¢gbes objectivas para que 0 mesmo
possa ser exercido, independentemente da situacao laboral do Piloto;

c) Assegurar o direito a informagdo e consulta pelos Pilotos e seus representantes,
relativamente aos planos de formacgao anuais e plurianuais executados pela Empresa;

d) Promover a reabilitacdo profissional de Pilotos com deficiéncia, em particular daqueles
cuja incapacidade foi adquirida em consequéncia de acidente de trabalho;

3 - No ambito do sistema de formacgéo profissional, compete & SATA AR ACORES:



a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e da competitividade da Empresa,
o desenvolvimento das qualificagbes dos respectivos Pilotos, nomeadamente através do
acesso a formagao profissional;

b) Organizar a formagao profissional na Empresa, estruturando planos de formagao e
aumentando o investimento em capital humano, de modo a garantir a permanente
adequacao das qualificacdes dos seus Pilotos;

¢) Garantir um numero minimo de horas de formagdo anuais a cada Piloto, seja em
accdes a desenvolver na Empresa, seja através da concessdo de tempo para o
desenvolvimento da formacgao por iniciativa do Piloto;

d) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pelos Pilotos, através da introdugao
de créditos a formacgao ou outros beneficios, de modo a estimular a sua participagcdo na
formacéao;

e) Assegurar a instrugcéo necessaria a qualificagao e actualizagao dos Pilotos;

f) Entregar documentos comprovativos dos cursos de formagao profissional que o Piloto
frequente por determinagcédo da Empresa.

4 - E dever do Piloto manter o nivel de formacgao profissional & altura das missdes que lhes
correspondem nos termos deste Acordo de Empresa e das normas operacionais,
nomeadamente submetendo-se a verificagdes, cursos, refrescamentos e inspecgdes.

5 - Ao Piloto deve ser assegurado, no ambito da formagao continua referida no n.° 3 supra, um
numero minimo de trinta e cinco horas anuais de formacao certificada, salvo se o piloto for
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, caso em que sera assegurado
um numero minimo de horas proporcional a duragédo do contrato nesse ano.

6 - As horas de formacao certificada referidas no numero anterior que nao forem asseguradas
pela SATA AR ACORES por motivo que Ihe seja imputavel, sdo transformadas em créditos
acumulaveis ao longo de trés anos, no maximo.

7 - Para usufruir do crédito, o Piloto deve informar a Empresa nos termos da alinea ¢) don.° 3
da Clausula 38.2 (Pedidos individuais para a fixacdo de escalas) do RUPT e apresentar
comprovativo da frequéncia da formagao, a qual deve ter correspondéncia com a actividade de
Piloto.

8 - Por cada dia de formacido na Base sera pago a todos os Pilotos um subsidio de
alimentacdo no valor definido no RRRGS, desde que comprovada a respectiva presenga na
referida formacao durante, pelo menos, quatro horas e trinta minutos.

9 - Cessando o contrato de trabalho, o Piloto tem direito a receber a retribuicdo
correspondente ao nimero minimo anual de horas de formacdo que nao lhe tenha sido
proporcionado, ou ao crédito de horas para formacao de que seja titular a data da cessacgéo.

Clausula 15.2
Licencas

1 - Os Pilotos ndo podem executar servicos de voo se nao estiverem munidos de licencas
validas emitidas pela autoridade aeronautica competente, e de toda a documentagéo relativa a
esses servigos que legalmente for exigida.



2 - Para este efeito, cabem a Empresa os deveres mencionados nas alineas n) e o) da
Clausula 11.2 (Deveres da Empresa) e aos Pilotos mencionados na alinea p) da Clausula 12.2
(Deveres dos Pilotos).

Seccao lll
Sindicato. Quadros de pessoal
Clausula 16.2
Tempo para exercicio das fungdes sindicais

1 - Os membros da direcgdo do SPAC que sejam trabalhadores da Empresa, nos termos da
lei, beneficiam de um crédito de quatro dias por més para o exercicio das suas fungdes, sem
prejuizo da retribuigdo ou outro qualquer direito;

2 - Os delegados sindicais dispbéem para o exercicio das suas fungdes de um crédito de cinco
horas por més, ou oito horas por més se fizerem parte da comissao intersindical, e do direito a
faltas justificadas para o exercicio de fungdes sindicais;

3 - Para beneficiar do crédito previsto no numero anterior, 0 SPAC deve avisar a Empresa, por
escrito, com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel;

4 - No caso de nao ser possivel a Empresa adaptar os horarios, ndo sao considerados para
efeitos de créditos sindicais os tempos dispendidos por delegado ou dirigente sindical que, nos
termos da lei tenham direito a crédito de horas, em reunibes realizadas por iniciativa da
Empresa ou por esta aceites, bem como em reunides de negociacdo do Acordo de Empresa ou
da Comisséao Paritaria.

Clausula 17.2
Descontos

1 - De acordo com o regime legal em cada momento em vigor, a Empresa procedera ao
desconto da quota sindical na retribuicdo de cada Piloto, mediante declaragcéo escrita deste,
procedendo a sua liquidagdo ao SPAC até ao dia 15 do més seguinte aquele a que disser
respeito.

2 - A liquidacao de outros descontos resultante de acordo das partes efectua-se no prazo
referidono n.° 1.

Clausula 18.2
Efectivos e Quadros de pessoal

1 - A Empresa remetera ao SPAC, no decorrer do més de Novembro de cada ano, a relagao
nominal dos seus Pilotos associados, contendo os seguintes elementos individuais:

- Nome;

- Numero de trabalhador;



- Categoria profissional;
- Datas de admissao e da ultima evolugédo salarial;
- Retribuicdo mensal.

2 - Para além do mapa referido no n.° 1 supra, a Empresa enviara ao SPAC uma lista de
antiguidades dos Pilotos, ordenados por escalonamento na categoria.

3 - A Empresa obriga-se a manter actualizados os mapas a que se alude nos numeros
anteriores, remetendo-os ao SPAC, quando lhe seja solicitado fundamentadamente pelo SPAC.

4 - O numero de Pilotos ao servico da Empresa sera o adequado para a actividade da mesma,
cumprindo as respectivas obrigacdes.

5 - A Empresa remetera ao SPAC copia do anexo do relatério unico referente ao quadro de
pessoal dos pilotos.

Clausula 19.2
Antiguidade

As antiguidades dos Pilotos, a sua caracterizagao e os critérios de contagem respectivos séao
os constantes do Regulamentos de Admissdes, Antiguidades, Acessos e Categorias (RAAAC).

Clausula 20.2
Hierarquia em servigo de voo

A hierarquia de uma tripulagao ¢é independente da hierarquia dentro da Empresa e obedece ao
escalonamento seguinte:

a) Comandante;
b) Co-Piloto;

CAPITULO IV
Interrupgao do trabalho
Seccao |

Férias



Clausula 21.2

Direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebragao do contrato de trabalho, reporta-se em regra
ao trabalho prestado no ano civil anterior, e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano, salvo o
disposto nos numeros seguintes.

2 - No ano da contratagdo, o Piloto tem direito, apos seis meses completos de execugéo do
contrato, a gozar 3 dias consecutivos de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 28 dias consecutivos.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero
anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o Piloto usufrui-lo até 30 de Junho do ano
civil subsequente.

4 - Da aplicagdo do disposto nos n.°S 2 e 3 supra ndo pode resultar para o Piloto o direito ao
gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 42 dias consecutivos.

5 - O Piloto admitido com contrato cuja duracao total ndo atinja 6 meses tem direito a gozar
trés dias consecutivos de férias por cada més completo de duragcao do contrato.

6 - Salvo acordo das partes, 0 gozo das férias nos contratos referidos no nimero anterior tem
lugar no momento imediatamente anterior ao da cessacéo.

7 - Cessando o contrato de trabalho, o Piloto tem direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a data da
cessacao, bem como ao respectivo subsidio.

8 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da
cessacao, o Piloto tem ainda direito a receber a retribuicdo e o subsidio correspondentes a
esse periodo, o qual € sempre considerado para efeitos de antiguidade.

9 - O direito a férias é irrenunciavel e, fora dos casos previstos na Lei, 0 seu gozo efectivo nao
pode ser substituido, ainda que com o acordo do Piloto, por qualquer compensacao econémica
ou outra.

Clausula 22.2
Duracao e marcagao do periodo de férias

1 - Os Pilotos tém direito, em cada ano civil, a um total de 38 dias de calendario de férias, que
podem ser gozados até um maximo de 4 periodos distintos.

2 - A marcacgéo das férias deve ser feita por comum acordo, tendo de ser gozadas entre 1 de
Janeiro e 31 de Dezembro do ano em que se vencem.

3 - Na falta de acordo, cabera a SATA AIR ACORES elaborar o respectivo mapa de férias, nos
termos legais. Neste caso, o periodo de férias tera que ser marcado entre 1 de Maio e 31 de
Outubro.

Clausula 23.2
Processamento e marcagao de férias

1 - Afim de se conseguir uma rotagao justa na marcacgao de férias por todos os Pilotos, os
diversos meses do ano serdo valorados, em dias de calendario, como se segue:



Meses 1. Quinzena | 2. Quinzena

Janeiro 5 por dia 3 pordia
Fevereiro 2 por dia 4 pordia
Margo 7 por dia 9 por dia
Abril 11 por dia 12 por dia
Maio 13 por dia 14 por dia
Junho 17 por dia 18 por dia
Julho 20 por dia 22 por dia
Agosto 24 por dia 23 por dia

Setembro 21 por dia 19 por dia

Outubro 16 por dia 10 por dia
Novembro 8 por dia 6 por dia
Dezembro 1 por dia 15 por dia

2 - Um minimo de 15 dias consecutivos de férias sera gozado entre 1 de Junho e 30 de
Setembro salvo se, por acordo expresso do Piloto em contrario, prescindir de o gozar, total ou
parcialmente. Os restantes dias de férias serdo gozados no periodo a estabelecer de comum
acordo entre a Empresa e o Piloto ou, na falta dele, pela Empresa.

3 - Ao periodo referido no niumero anterior sera adicionado duas ou trés folgas semanais, se o
Piloto o pretender.

4 - Para efeitos de marcagéo de férias nos anos seguintes, os Pilotos sdo ordenados por
ordem crescente de pontuagao obtida de acordo com o gozo de férias nos anos anteriores.

5 - Em igualdade de pontuacdo, a posi¢cado relativa dos Pilotos é definida por ordem de
escalonamento na categoria.

6 - Os Pilotos que ingressarem na SATA AIR ACORES adquirirdo no ano seguinte ao da
admiss&o uma pontuacgéo inicial igual a do Piloto que tiver pontuagdo mais alta.

7 - Sem prejuizo do n.° 8 desta clausula, aos tripulantes pertencentes ao mesmo agregado
familiar, tal como definido na Clausula 3.2 (Agregado familiar) do RUPT, sera facultado o gozo
simultaneo de férias, nos termos do mesmo ndmero.

8 - Aos ftripulantes constituindo agregado familiar sera atribuida a posicao relativa
correspondente ao cénjuge com maior pontuagéo.

9 - Os Pilotos que passarem de um equipamento para outro ou que sejam promovidos a
Comando, manterdao a pontuacéo adquirida e serdo colocados na nova escala de pessoal de
acordo com essa pontuagao.

10 - Em caso de alteragao do periodo de férias originalmente marcado, a pontuacao utilizada
para o ano seguinte sera sempre a mais alta que resultar da aplicag&o ou aquele periodo, ou ao
periodo de férias efectivamente gozado. Exceptuam-se as situagdes que decorrerem de
alteragcdes por motivos de servigo, cuja pontuacao devera ser considerada a menos penalizante
para o Piloto.



11 - Uma vez afixado o plano de férias, os Pilotos deverado, no prazo de um més, apresentar
as alteracdes que pretendam.

12 - Ao passar de uma categoria para outra, cada Piloto mantém a sua pontuagao anterior.
Clausula 24.2
Férias Frias

1 - AEmpresa definira o numero de pilotos necessarios, anualmente, em férias frias.

2 - Os Pilotos que ndo gozem férias em nenhum dos periodos constantes na tabela prevista
no ponto 8 terdo direito a um subsidio de “férias frias”, conforme estipulado na Clausula 10.2
(Retribuicao, Subsidio de Férias e Subsidio de Férias Frias) do RRRGS, e verao, para efeitos
de marcagao de férias frias, serem-lhes atribuidos 10 pontos, que serdo acumulados todos os
anos.

3 - No primeiro ano os Pilotos serdo separados pela sua categoria e ordenados pela sua
antiguidade de servico.

4 - Nos anos seguintes os Pilotos serdo ordenados, nas suas categorias, de forma crescente
pela pontuacgao de férias frias, acumulada ao longo dos anos.

5 - Em caso de igualdade pontual tem preferéncia na marcacao de férias frias o Piloto de
maior antiguidade de servigo.

6 - Os dias de férias frias serdo também pontuados pela Clausula 23.2 (Processamento e
marcacao de férias), para que o Piloto possa ser ordenado para gozo de férias normais no ano
seguinte.

7 - As férias frias serdo as primeiras a ser marcadas, seguidas pela marcagao das férias
normais.

8 - Serdo retirados do ordenamento para marcagcdo de férias normais os Pilotos que
marcaram férias frias.

Tabela

16 de Junho a 30 de Setembro

16 de Dezembro a 07 de Janeiro inclusive

Semana anterior e semana posterior ao Domingo de Pascoa

Semana anterior e semana posterior ao Domingo das semanas das Festas do Santo Cristo

Clausula 25.2
Alteracao ou interrupgao de férias

1 - Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da
Empresa determinarem o adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o Piloto tem direito
a ser indemnizado pela SATA AIR ACORES dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido.

2 - Quando, nos termos do numero anterior, o periodo de férias for alterado ou interrompido, a
Empresa obriga-se a conceder ao Piloto o periodo de férias por gozar no préprio ano ou,
havendo acordo do mesmo, até ao dia 30 de Abril do ano seguinte.

3 - Alinterrupgao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de 15 dias consecutivos.



4 - Havera lugar a alteragao do periodo de férias sempre que o Piloto na data prevista para o
seu inicio esteja temporariamente impedido por facto que lhe ndo seja imputavel, cabendo a
SATA AR ACORES, na falta de acordo, a nova marcagao do periodo de férias, nos termos
legais.

5 - Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o Piloto
gozara os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagéao dos dias
restantes o disposto no numero anterior.

6 - O Piloto podera solicitar a Empresa a alteracdo do periodo de férias marcado ou a
interrupcao do periodo de férias iniciado, invocando para tal um interesse fundamentado.

7 - Nos casos em que a cessacgao do contrato de trabalho esta sujeita a aviso prévio, a SATA
AIR ACORES podera determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessacao do contrato.

Clausula 26.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1 - No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao
Piloto, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o
Piloto tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2 - No ano da cessagao do impedimento prolongado, o Piloto tem direito as férias nos termos
previstos no n.° 2 da Clausula 21.2 (Direito a férias).

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niumero
anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o Piloto usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil
subsequente.

4 - Cessando o contrato apés o impedimento prolongado ao Piloto, este tem direito a
retribuicdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do
inicio da suspensao

Clausula 27.2
Doenca no periodo de férias

1 - Sempre que um periodo de doencga coincida, no todo ou em parte, com o periodo de férias,
considerar-se-d0 estas como ndo gozadas na parte correspondente.

2 - Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo de férias anteriormente marcado, o
Piloto gozara os dias de férias ainda compreendidos neste periodo, cabendo a Empresa, na
falta de acordo, a marcagao dos dias de férias ndo gozados, respeitando, na medida em que
seja possivel, as regras relativas ao periodo do ano do gozo das férias sem sujeicdo ao
disposto no n.° 4 da Clausula 23.2 (Processamento e marcagao de férias).

3 - A prova da situacdo de doencga é feita por estabelecimento hospitalar, por declaragcéo do
centro de saude ou por atestado medico.

4 - A doenca referida no nimero anterior pode ser fiscalizada por médico designado pela
segurancga social, mediante requerimento da Empresa.



5 - No caso de a seguranca social ndo indicar o médico a que se refere o niumero anterior no
prazo de vinte e quatro horas, a SATA AR ACORES designa o médico para efectuar a
fiscalizag&o, nos termos da legislagao especifica.

6 - Quando se verificar a situagcdo prevista nesta clausula, devera o Piloto comunicar
imediatamente a Empresa o dia do inicio da doenc¢a, bem como o do seu termo.

7 - No ano da cessacgao do impedimento prolongado o Piloto tem direito, apds a prestagéo de
trés meses de efectivo servigo, a um periodo de férias e respectivo subsidio equivalentes aos
que se teriam vencido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
servico.

Clausula 28.2
Violagao do direito a férias

No caso de a SATA AIR ACORES obstar ao gozo das férias nos termos previstos neste
Acordo de Empresa, o Piloto recebera, a titulo de indemnizagao, o triplo da remuneracéo
correspondente ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Seccaolll
Feriados
Clausula 29.2
Enumeracao de feriados
1 - S&o feriados obrigatérios os seguintes dias:
a) 1 de Janeiro;
b) Sexta-Feira Santa;
¢) Domingo de Pascoa;
d) 25 de Abril;
e) 1 de Maio;
f) Corpo de Deus;
g) 10 de Junho;
h) 15 de Agosto;
i) 5 de Outubro;
j) 1 de Novembiro;
k) 1 de Dezembro;
/) 8 de Dezembro;
m)25 de Dezembro.
2 - Sa0 ainda considerados feriados, os seguintes dias:
a) A Terca-feira de Carnaval,

b) O feriado regional € municipal da localidade da base do Piloto;



Seccao lll
Faltas
Clausula 30.2
Nocao de falta

Falta € a ndo comparéncia a um Servico de Voo, a um servigco de assisténcia, a uma sessao
de simulador ou de instrucdo ou a qualquer servigo ou convocacao legitima da Empresa
relacionada com a actividade profissional dos Pilotos.

Clausula 31.2
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S0 consideradas faltas justificadas, de acordo com o disposto na Lei:
a) As dadas durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento de:

- Conjuge nao separado de pessoas e bens, pais ou padrastos/madrastas, filhos ou
enteados, sogros ou genros/noras e, bem assim, de pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o Piloto — até cinco dias consecutivos;

- Avos, bisavos, netos e bisnetos do Piloto ou do seu cbnjuge — até dois dias
consecutivos;

- Irméaos e cunhados do Piloto — até dois dias consecutivos;

c) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis, no exercicio de funcdes
em associacdes sindicais ou instituicbes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro da comissao de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas de exame em estabelecimento de ensino, nos
termos da legislagao aplicavel,

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja
imputavel ao Piloto, nomeadamente doenca, acidente e cumprimento de obrigacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagcéo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a
membros do seu agregado familiar, nos termos previstos na Lei;

g) As autorizadas ou aprovadas pela SATA AR ACORES;

h) As auséncias justificadas pela deslocacao a estabelecimento de ensino de responsavel
pela educagio de menor, por motivo da situagéo educativa deste, pelo tempo estritamente
necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um;

i) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos publicos, durante o periodo legal da
respectiva campanha eleitoral.

J) As que por Lei forem como tal qualificadas.
3 - Sao consideradas injustificadas todas as faltas nao previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 32.2



Comunicagdo e prova das faltas justificadas

1 - Salvo caso de for¢ga maior, todas as faltas, deverdo ser participadas logo que possivel e até
no proprio dia, com excepg¢ao das dadas por altura do casamento, que deverao ser participadas
com a antecedéncia minima de 10 dias.

2 - Quando o Piloto se vir impossibilitado de comparecer ao servico, devera avisar o
departamento de que depende, no mais curto lapso de tempo.

3 - A Empresa pode, nos 15 dias seguintes a comunicag¢ao referida no n.° 1 supra, exigir ao
Piloto prova dos factos invocados para a justificagao.

4 - A ndo comunicagcao nos termos dos n.°S 1 e 2 supra, ou a ndo apresentacao de prova
quando exigida, torna as faltas injustificadas.

Clausula 33.2
Efeitos das faltas justificadas

1 - De acordo com o disposto na Lei geral, as faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do Piloto, salvo o disposto no numero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 2 da Clausula 31.2 (Tipos de Faltas), para
além dos créditos estabelecidos na Lei Geral;

b) Dadas por motivo de doenga, sem prejuizo do disposto na Clausula 50.% (Protecgao em
caso de doenga, acidente e noutras situagoes);

c¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o Piloto tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;

d) As autorizadas ou aprovadas pela Empresa, excepto se da autorizagdo constar mengao
expressa do contrario.

3 - No caso previsto na alinea i) do n.° 2 da Clausula 31.2 (Tipos de Faltas), as faltas
justificadas conferem, no maximo, direito a retribuigao relativa a um tergo do periodo de duragéo
da campanha eleitoral, s6 podendo o Piloto faltar dias completos com aviso prévio de quarenta
e oito horas.

4 - Nos casos previstos na alinea c), e) e f) do n.° 2 da Clausula 31.2 (Tipos de Faltas), se o
impedimento do trabalhador se prolongar para além de um més, aplica-se 0 regime de
suspensao da prestacao do trabalho por impedimento prolongado.

5 - No caso das faltas previstas na alinea e) do n.° 2 da Clausula 31.2 (Tipos de Faltas), os trés
primeiros dias de auséncia justificada por assisténcia inadiavel a membros do agregado
familiar, apenas obriga a Empresa ao pagamento de 50% da remuneragédo de base diaria do
Piloto, salvo quando da existéncia a menores de 10 anos, enquanto suportado pela seguranga
social.

6 - Sem prejuizo do estabelecido no niumero anterior, as faltas dadas pelos Pilotos admitidos a
partir de 1 Janeiro de 2004, justificadas por assisténcia inadidvel a membros do agregado
familiar, apenas obrigam a Empresa ao pagamento de 80% da sua remuneragao liquida mensal
a partir do quarto dia de auséncia.

Clausula 34.2



Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda da
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do
Piloto.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as auséncias podem ser
substituidas, se o Piloto expressamente assim o preferir, por dias de férias, na proporcao de 1
dia de férias por cada dia de falta, até ao limite de um quarto do periodo de férias a que o
trabalhador tenha direito;

3 - O disposto no paragrafo anterior ndo implica redugao do subsidio de férias correspondente
ao periodo de férias vencido.

Seccao IV
Proteccao na maternidade e paternidade
Clausula 35.2
Proteccédo na gravidez

1 - Sem prejuizo do estabelecido na regulamentagdo médica aeronautica, e havendo indicagéo
médica que lhe imponha a suspensdo de voo, a Piloto em estado de gravidez clinicamente
comprovada, sera retirada das escalas e manter-se-a na situagéo de baixa por risco clinico,
enquanto durar aquela indicagdo médica.

2 - Caso a Piloto ndo seja colocada em situagao de baixa clinica, e seja possivel a Empresa
ocupar a Piloto gravida em terra em fungbes compativeis com a sua categoria profissional,
estas ser-lhe-a0 atribuidas por mutuo acordo reduzido a escrito, mantendo apenas o direito a
Remuneragcao Base Mensal (RBM).

3 - Depois de esgotados os mecanismos previstos nos numeros anteriores a Piloto sera
retirada das escalas e mantera o direito 8 Remuneracédo Base Mensal (RBM) durante um
periodo de dois meses e meio.

Clausula 36.2

Paternidade e maternidade

1 - Os pais e as maes tém direito a proteccéo da sociedade e do Estado na realizagéo da sua
insubstituivel accdo em relagdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educagio, com
garantia de realizacao profissional e de participagcao na vida civica do pais.

2 - Amaternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

3 - As mulheres tém direito a especial protec¢do durante a gravidez e apos o parto, tendo as
mulheres trabalhadoras ainda direito a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda
da retribuigcao ou de quaisquer regalias.



4 - Alei regula a atribuicdo as maes e aos pais de direitos de dispensa de trabalho por periodo
adequado, de acordo com os interesses da crianga e as necessidades do agregado familiar.

Clausula 37.2
Proteccdo da Maternidade e da Paternidade

Os direitos dos trabalhadores pais, das trabalhadoras maes, das trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes obedecerdo aos termos e condicionalismos estipulados pela Lei em
vigor.

Clausula 38.2

Prestacao de Trabalho na Protecgao a Maternidade

1 - A presente Clausula aplica-se aos Pilotos do sexo feminino que, tendo gozado a respectiva
licenga por maternidade, tenham a sua licenga de voo temporariamente cancelada pela
autoridade aeronautica competente e que, por esse motivo, tenham que realizar o curso de
qualificagao ou refrescamento em virtude de terem estado sem realizar qualquer servigo de voo
por um periodo de tempo superior ao que a Lei prevé.

2 - A Empresa atribuira aos Pilotos do sexo feminino voos que ndo impliquem estadia durante
o periodo minimo de um ano a contar da data do voo de largada do curso referido no n.° 1
supra, nos termos previstos neste Acordo de Empresa.

3 - A Empresa compromete-se a analisar individualmente cada requerimento, tendo especial
atencao e sensibilidade pela situacao concreta dos Pilotos do sexo feminino, podendo conceder
regimes diferenciados em relagéo a cada Piloto.

Clausula 39.2
Opcoes na Prestacao de Trabalho na Protecgdao a Maternidade

1 - Os Pilotos do sexo feminino que se encontrem nas condigbes referidas na Clausula
anterior e que pretendam beneficiar do referido regime, deverdo manifestar a sua opgao em
conformidade, especificando o regime que pretendam ver aplicado.

2 - A opgao devera ser manifestada individualmente e por escrito, no prazo de 2 meses antes
de terminar a licenga de maternidade.

3 - A Empresa devera responder no prazo maximo de 1 més a contar da data de recepcéo da
carta com a opg¢éo do Piloto.

4 - Para analise e diferimento das pretensdes individuais dos Pilotos, a Empresa tera em conta
a situacao de recursos disponiveis e o numero de mulheres Pilotos envolvidos.



Seccao V
Proteccao em zonas epidémicas, risco de guerra, pirataria ou sabotagem
Clausula 40.2
Risco de zonas epidémicas

1 - Zonas epidémicas e zonas endémicas s&o as zonas como tal consideradas pelas
entidades sanitarias respectivas ou pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS).

2 - A Empresa nao podera obrigar nenhum Piloto a realizar servigos de voo com escalamento
de tais zonas, salvo em situagbes de emergéncia, ou em situagcdes especiais que o justifiquem,
como tal definidas pela OMS.

3 - E considerada doenca profissional a que for contraida pelo Piloto em resultado das
epidemias nas zonas identificadas no n.° 1 supra e desde que, como tal, seja aceite pela
entidade competente.

4 - Sem prejuizo das demais disposi¢cdes legais aplicaveis, é da responsabilidade da Empresa
assegurar e suportar os custos da vacinagao dos Pilotos, com vista a realizacao de servigos de
VOO para zonas em que a mesma seja aconselhada por Médico especializado em Medicina
Tropical (consulta do viajante).

Clausula 41.2
Risco de guerra

1 - Os Pilotos, antes do inicio de viagem, terdo de ser informados de que o avido sobrevoara
zonas geograficas ou aterrard em aeroportos de paises em estado de guerra civil ou
internacional, ou ainda com recolher obrigatério ou em que tenha sido decretado o estado de
sitio, s6 seguindo viagem com o seu acordo reduzido a escrito.

2 - Se somente em viagem houver conhecimento das situagdes descritas no nimero anterior,
pertencera ao Comandante a decisdo a tomar com respeito ao destino ou rota a seguir.

3 - Para efeitos desta clausula e no caso de ndo haver reconhecimento dos limites concretos
da zona de guerra, considera-se a area continental, insular e maritima do pais em estado de
guerra.

Clausula 42.2
Proteccdo em caso de pirataria, guerra ou sabotagem

1 - Qualquer Piloto que em servigo seja vitima de acto de guerra, pirataria ou de sabotagem
tera direito a manutencéo da sua retribuicdo durante o seu eventual sequestro ou detencao,
devendo a Empresa empreender todas as diligéncias para a sua libertagdo e repatriamento e
suportar as respectivas despesas.



2 - Logo que se dé o alerta da existéncia de qualquer engenho explosivo ou ac¢do armada,
nenhum Piloto podera ser obrigado a prestar qualquer servigo dentro da area de seguranca
enquanto se mantiver a situagéo de emergéncia declarada pela entidade competente.

Seccao VI
Perda de licenca e de capacidade técnica. Protec¢ao na doenca.
Incapacidade temporaria e definitiva
Clausula 43.2
Retirada do Servigo de Voo

1 - O Piloto que se retire do Servico de Voo por perda temporaria ou definitiva da licenca
profissional, por motivos imputaveis a Empresa, tera direito a retribuicdo auferida pelos Pilotos
da mesma categoria e fungdes em exclusivo Servigo de Voo.

2 - O Piloto, com o acordo da Empresa, podera retirar-se, temporaria ou definitivamente, do
Servico de Voo e passar a desempenhar fungdes em terra, auferindo a retribuicéo
correspondente as novas funcgoes.

3 - No caso de retirada temporaria nos termos do numero anterior, a oportunidade de regresso
do Piloto ao Servigo de Voo tera lugar na primeira vaga aberta apés a manifestagao do desejo
de regresso, sempre com respeito pelo seu escalonamento na lista de antiguidades.

4 - O Piloto retirar-se-a ainda do Servigo de Voo ao atingir os 65 anos de idade, devendo
requerer, com a antecedéncia minima de 60 dias a contar dessa data, a passagem a situagao
de reforma.

5 - Se nos termos do n.° 1 supra, o Piloto desencadear o processo de reforma por invalidez, a
Empresa pagar-lhe-a um montante equivalente ao que o Piloto vira a receber, a titulo de pensao
de reforma, enquanto o Piloto se mantiver na situacao de expectativa daquele deferimento e nao
excedendo o periodo de 90 dias, procedendo-se depois a um acerto de contas.

6 - Nos casos previstos nos numeros quatro e cinco, a Empresa garantira aos Pilotos
admitidos até 31 de Dezembro de 2003 o recebimento, a titulo de complemento de reforma, de
um montante calculado de acordo com a Clausula 18.2 (Complemento de Reforma) do
RRRGS.

Clausula 44 .2
Perda de capacidade técnica

1 - O Piloto que perder a capacidade técnica para o exercicio da sua fungado, sem no entanto
perder a sua capacidade e requisitos para o exercicio de qualquer outra funcao de voo, podera
optar por uma dessas fungdes mantendo:

a) Vencimento de senioridade vencido;

b) Vencimento de exercicio vencido;

¢) Antiguidade de companhia;

d) Antiguidade de servigo, caso se mantenha na mesma posigao.

2 - O Piloto que perder a capacidade técnica para o exercicio da sua fungéo, sem no entanto
perder a capacidade e requisitos para o exercicio de qualquer outra fungdo em terra, podera



optar, a seu pedido, por ser transferido para um servico de terra compativel com as suas
habilitagdes e qualificagdes profissionais, auferindo o vencimento correspondente ao mesmo.

3 - O Piloto nas situagdes referidas no numero anterior, mantera a antiguidade de companhia
que possuir a data da perda de capacidade e passara a auferir as diuturnidades previstas para
a nova situagéo, calculadas em conformidade com aquela antiguidade.

4 - Se o Piloto preencher os requisitos legalmente exigidos, negociara com a SATA AIR Agores
a possibilidade e as condigdes da sua passagem a pré-reforma.

5 - Se o Piloto tiver idade inferior a 55 anos e nao proceder as opg¢des previstas nos numeros
anteriores, bem como nos casos em que n&o possa ter lugar essa op¢ao, dar-se-a a cessagao
do contrato de trabalho por inadaptagéao.

Clausula 45.2
Incapacidade temporaria

O Piloto que se encontre em situacédo de incapacidade temporaria, resultante de acidente de
trabalho ou de doencga profissional ao servico da Empresa, mantera, até ao limite do periodo
previsto na Lei para concessao de subsidio de doenga pela Seguranga Social, a retribuicdo a
que tem direito na situagéo de doenca.

Clausula 46.2
Incapacidade permanente

1 - O Piloto em situagdo de incapacidade permanente, como tal definida pela entidade
aeronautica competente, podera optar por:

a) Ocupagao em terra, desde que esta exista;

b) Desencadear processo de reforma por invalidez, dando disso conhecimento a Empresa,
mediante documento comprovativo.

2 - Se, nos termos do numero anterior, o Piloto optar pela colocacdo em terra, tera direito a
retribuicdo correspondente a fungdo exercida em terra, mantendo os vencimentos de
senioridade, bem como a sua antiguidade.

3 - Na impossibilidade de ocupagéo em terra e nao sendo solicitada a reforma por invalidez no
prazo de 60 dias a empresa pode operar a caducidade do contrato.

4 - Se nos termos do n.° 1 supra, o Piloto desencadear o processo de reforma por invalidez, a
Empresa pagar-lhe-a um montante equivalente ao que o Piloto vira a receber, a titulo de pensao
de reforma, enquanto o Piloto se mantiver na situagao de expectativa daquele deferimento e nao
excedendo o periodo de 90 dias, procedendo-se depois a um acerto de contas.

5 - O disposto neste artigo ndo prejudica os direitos do Piloto em relagao aos seguros
previstos e definidos na Clausula 52.2 (Seguros de Risco) em beneficio dos pilotos.

CAPITULO V



Segurancga, Higiene e Protecgdo da Saiude. Exames médicos
Seccao |
Seguranga, higiene e protec¢ao da satude. Exames médicos
Clausula 47.2
Higiene, segurancga e proteccao da saude no trabalho

1 - No que respeita a higiene, seguran¢a e saude no trabalho, a Empresa aplicara a legislagao
em vigor, nomeadamente assegurando directamente ou por entidade terceira, desde que
legalmente autorizada, um servigo de medicina do trabalho.

2 - A Empresa pode submeter os Pilotos a exames médicos, quando feitos no ambito da
medicina do trabalho.

3 - No caso previsto no numero anterior e caso a Lei o permita ndo serdo repetidos os exames
médicos a que os Pilotos ja tenham sido submetidos no dmbito da Junta médica, desde que o
Piloto dé o seu consentimento a SATA AIR ACORES, por escrito, para o acesso aqueles e
desde que a entidade responsavel pela seguranga, higiene e saude no local de trabalho os
considere suficientes e actualizados.

4 - No ambito das suas actividades na Empresa, os médicos do trabalho nao intervirdo na
fiscalizag&o das auséncias dos Pilotos, independentemente do motivo que as determinou.

Clausula 48.2

Exames médicos

1 - Os Pilotos tém o dever de submeter-se aos exames médicos, efectuados sob a égide da
autoridade aeronautica competente, com vista a revalidagao das suas licengas de voo.

2 - Para efeitos da revalidacdo das licencas de voo e no cumprimento dos deveres
estabelecidos na Clausula 11.2 (Deveres da Empresa), a Empresa assegurara as necessarias
marcacgdes, no quadro dos servigos definidos pela autoridade aeronautica competente.

3 - A Junta Médica sera uma das definidas pela autoridade competente que ndo tenha nem
venha a ter apoio da SATA AIR ACORES na sua constituicdo, nem seja comparticipada por
esta quer na gestdo, quer nas despesas nem tenha qualquer dependéncia ou ligagédo a ela.

4 - Os exames médicos para concessdo ou revalidacao de certificados de voo serdo da
competéncia de entidade para o efeito legalmente designada, cabendo ao Piloto a escolha do
centro médico, dentro dos indicados por esta, onde tais exames serao efectuados no quadro
definido pela mesma.

5 - Sempre que o Piloto opte por realizar os exames médicos em centro médico diferente dos
indicados pela autoridade aeronautica referida no nimero anterior, suportara as despesas de
deslocagcdo bem como os encargos dos exames médicos no montante correspondente ao
remanescente do pre¢go dos mesmos praticados pelos centros médicos indicados por aquela
entidade.

6 - Os exames previstos nesta clausula dao satisfagdo as obrigagbes da Empresa
estabelecidas sobre medicina no trabalho.

7 - No caso previsto no n.° 3 supra, o Piloto devera informar a Empresa de qual a Junta médica
que pretende utilizar, até trés meses antes da data de caducidade do seu certificado médico;



Caso nao exerga essa opgao naquele prazo, a Empresa marcara a inspec¢ao na Junta médica
gue entender mais conveniente.

Clausula 49.2
Tempo de exames, avaliagées e cursos

O tempo gasto pelo Piloto nos exames médicos a que se refere a clausula anterior, bem como
nas avaliagdes e nos cursos organizados pela Empresa, é considerado, para todos os efeitos,
tempo de trabalho.

Clausula 50.2

Protecgdo em caso de doenga, acidente e noutras situagcoes

1 - Nas situagdes de doenga e quando haja lugar ao pagamento de subsidio de doencga pela
Segurancga Social, a Empresa complementara esse subsidio com o montante igual a diferenca
entre o mesmo e o Valor Liquido da Remuneragédo de Base e todas as outras prestacdes
regulares e periddicas, feitas directamente e dinheiro. A remuneragéo de base € composta por
vencimento de base, vencimento de exercicio e vencimento de senioridade.

2 - Quando devido, o complemento do subsidio de doenga sera pago, por estimativa, no més
em que se verifiquem as situagdes de auséncia, havendo lugar a necessaria regularizagcao
apods pagamento pela Seguranga Social do subsidio de doenga complementado.

3 - A SATA AR ACORES tomara a seu cargo toda a assisténcia médico medicamentosa e
hospitalar, em caso de doenga ou acidente ocorridos quando o piloto se encontre ao servigo
desta, fora da base, ficando a Empresa sub-rogada nos eventuais direitos dai decorrentes.

4 - Nos trés primeiros dias de auséncia justificada por doenga, o Piloto recebera 50% do valor
liquido da remuneracao de base, com uma caréncia de nove dias por ano e até um maximo de
cinco periodos de utilizagdo no mesmo ano.

5 - A partir do quarto dia de auséncia justificada por doenga, os Pilotos admitidos a partir de 1
de Janeiro de 2004 receberao 80% do valor liquido da remuneragéo de base durante o periodo
previsto na Lei para a concessao do subsidio de doenca pela Seguranga Social, cobrindo a
Empresa a diferenca entre tal subsidio e os referidos 80%.

Clausula 51.2
Segurancga Social

A Empresa e os Pilotos, incluindo os que se encontrem na situacdo de pré-reforma,
contribuirdo para a Seguranga Social, nos termos estabelecidos na Lei.



Clausula 52.2
Seguros de Risco

1 - ASATA AIR ACORES garantira aos Pilotos, afectos ao servigo de voo, ou aos beneficiarios
por eles indicados, um seguro destinado a cobrir 0os riscos de morte, invalidez ou perda de
licenca de voo, resultante de incapacidade permanente ou temporaria, total ou parcial,
reconhecida pela Autoridade Aeronautica competente, consequéncia de doenca ou acidente,
inerente ou ndo a prestagdo de trabalho, bem como de riscos de guerra ou de zonas
endémicas e epidémicas, de acordo com os valores correspondentes previstos na tabela
constante do ponto 2 Infra.

2 - Caso a Apdlice de seguro contratada contenha limites maximos de indemnizacao, a SATA
AIR ACORES suportara o diferencial entre aquele limite e o valor resultante da aplicagdo do
ndamero anterior.

Tabela
Idade Morte/Invalidez Perda de Licenca
22-39 40 20
40-51 35 20
52 35 13,5
53 35 13
54 35 125
55 35 12
56 35 8
57 35 6
58 35 4
58-64 35 2
65 35 0

Nota: O capital seguro € igual ao produto da RBM pelo coeficiente constante da coluna de
Morte ou Perda de Licenca (PL).

Clausula 53.2
Seguro de Doenga

1 - A SATA AR ACORES garantira aos Pilotos um seguro de saude com o regime de
coberturas e capitais constantes da apdlice contratada conforme protocolo referido na alinea h)
da Clausula 2.2 (Inicio da vigéncia e produgao de efeitos).



2 - A SATA AR ACORES assegurara a aplicacdo do seguro de saude aos familiares dos
Pilotos que o solicitem por escrito, constituindo esta solicitagdo autorizacdo expressa para
deducao no respectivo vencimento do valor correspondente ao custo dos familiares.

3 - A SATA AR ACORES assegurara o alargamento das coberturas da apdlice a outras
opgcdes quando o beneficiario o solicitar por escrito, cujo custo é da responsabilidade dos
Pilotos e o pagamento efectuado nos termos do niumero anterior.

4 - Caso o custo do regime de coberturas previsto no n.° 1 ultrapasse € 300 por Piloto/ano, a
SATA AR ACORES e o SPAC obrigam-se a rever o referido regime de forma a conté-lo neste
limite.

Clausula 54.2
Seguro de Reforma

1- ASATA AIR ACORES e o0 SPAC instituem um Fundo de Pensbes Fechado ou uma Apdlice
de Seguro de Capitalizagdo, nominais, destinado aos Pilotos ao seu servigo que garantira apos
a verificagdo da situagédo de reforma por velhice ou invalidez que lhe deu origem, e de acordo
com a opcado do beneficiario, exercida nos termos da Lei e do contrato constitutivo, o
recebimento pelo Piloto do valor capitalizado na sua conta individual ou a compra de uma
pensao vitalicia a data em que o Piloto requerer a passagem a reforma.

2 - O regime instituido é de contribuicdo definida no montante de 7,5% da remuneragédo de
base mensal (RBM) previsto no n.° 1 da Clausula 2.2 (Conceito de Retribuicdo) do RRRGS, e
incide 14 vezes por ano.

3 - A SATA AIR ACORES suporta 80% da contribuicdo definida prevista nesta Clausula e
deduz os 20% remanescentes na remuneragdo do piloto, entregando a totalidade da
contribuicdo definida, mensalmente, a Entidade Gestora do Fundo ou da Apdlice, a designar
pelo SPAC.

Clausula 55.2
Prémio de Jubilagao

1 - Os Pilotos admitidos ao servico da empresa até 31 de Dezembro de 2008, e que se
mantiverem ao seu servigo até ao momento de acesso a reforma, beneficiam de um seguro de
capitalizagdo adicional, com uma contribuicdo, paga 14 vezes por ano, de 2,5% da
remuneragao de base mensal (RBM) prevista no n.° 1 da Clausula 2.2 (Conceito de Retribuigao)
do RRRGS.

2 - Em caso de cessacao do contrato de trabalho antes do acesso a reforma, o Piloto apenas
tem direito a 50% do valor capitalizado revertendo o valor remanescente integralmente a favor
da Empresa.

3 - O disposto na presente Clausula, caduca com a cessacao das relagdes de trabalho do
universo referido non.° 1.



CAPITULO VI
Relagao entre as partes outorgantes
Seccao |
Comissao Paritaria
Clausula 56.2
Comisséo Paritaria

1 - Para interpretar e integrar as disposi¢cdes deste Acordo de Empresa e respectivos
regulamentos é instituida uma comisséo paritaria.

2 - A comissao sera constituida por 4 elementos, que deverdo ser independentes e actuar
como tal, sendo 2 (dois) nomeados pela Empresa e 2 (dois) pelo SPAC, a designar dentro de
15 dias a contar da data de assinatura deste Acordo de Empresa. A comissao determinara as
suas regras de funcionamento, no respeito da Lei e das normas gerais estabelecidas neste
Acordo de Empresa. Uma vez iniciados os trabalhos da comissdo, a mesma devera deliberar
sobre qualquer assunto no prazo maximo de 15 dias.

3 - A comissao sera convocada pela SATA AIR ACORES ou pelo SPAC, por via formal,
informando a outra parte da existéncia de um diferendo e as duvidas na interpretacdo das
disposi¢cdes deste Acordo de Empresa ou de qualquer regulamento.

4 - A convocatoria para o inicio dos trabalhos sera feita pela SATA AIR ACORES, no prazo
maximo de 10 dias apds o recebimento pela parte destinataria da comunicagéo referida no n.° 3
supra.

5 - Se a comissé&o chegar a uma resolugéo, a mesma sera reduzida a escrito, em documento
assinado pelos representantes de ambas as partes, cuja copia sera enviada as partes por
correio registado com aviso de recepg¢ao; caso ndo seja alcangado acordo, a inexisténcia do
mesmo sera registada, em acta assinada pelos representantes de ambas as partes, cuja cépia
sera enviada as partes, por correio registado com aviso de recepgéo.

6 - As deliberagdes da comissao paritaria, se tomadas validamente, vinculam as partes nos
mesmos termos deste Acordo de Empresa.

7 - A deliberagao tomada por unanimidade considera-se para todos os efeitos como integrando
este Acordo de Empresa, devendo ser devidamente depositada e publicada no Jornal Oficial da
Regido Autonoma dos Agores.

8 - A todo o tempo qualquer das partes pode substituir qualquer dos seus representantes,
devendo comunicar essa substituicao, por escrito, a outra parte.

Seccao ll
Disposigoes finais
Clausula 57.2
Seguro de valores a cargo

A Empresa assumira o risco de roubo, furto, perda ou destruicdo dos fundos de maneio
postos a guarda dos Pilotos para efeitos de eventual pagamento de despesas decorrentes dos
servicos de voo, que nao seja resultante de culpa ou negligéncia dos mesmos, podendo
transferir esse risco para uma companhia de seguros.



Clausula 58.2
Facilidades de passagens

1 - Os Pilotos beneficiarao das facilidades de passagens que resultarem dos regulamentos
internos da empresa.

2 - Para além do previsto na alinea n.° 1 supra desta Clausula, a Empresa e o SPAC
acordarao, em sede de protocolo, o regime de facilidades de passagem aplicavel aos Pilotos.

Clausula 59.2

Facilidades de passagens para Pilotos de outras companhias

1 - Sem prejuizo da competéncia exclusiva da DOV para nomear tripulantes como extra-crew,
o Piloto Comandante, em servico nas aeronaves da SATA AIR ACORES, podera autorizar a
viagem como “extra-crew’ de Pilotos de outras companhias IATA que tenham idéntico
procedimento de reciprocidade previsto no seu Acordo de Empresa, devidamente identificados,
registando tal autorizagao em relatério.

2 - Esta facilidade de transporte s6 sera concedida dentro da disponibilidade da aeronave e
nao se aplica aos Pilotos da prépria Empresa nem aos da SATA Internacional.

Regulamento de Admissées, Antiguidades, Acessos e Categorias (RAAAC)
Clausula 1.2
Categorias e fungées

As categorias e fungbes dos Pilotos sdo as constantes, respectivamente, das Partes | e Il ao
presente Regulamento.

Clausula 2.2
Definigoes
1 - O acesso dos Pilotos processa-se através de promogao a comando e da progressao
técnica ou transi¢ao, nos termos das alineas seguintes:

a) Promocgao — passagem de uma categoria a imediatamente superior dentro da profissdo
de Piloto, ou seja, de Oficial Piloto a Comandante;

b) Progresséo técnica — passagem de um equipamento de voo a outro de classificagao
superior;

c) Transicdo — passagem de um equipamento de voo para outro de classificagao igual ou,
com o acordo do Piloto, para outro de classe inferior.

2 - Avaliagdo para promog¢do — verificagdo, por comissdao de avaliagdo, dos requisitos
necessarios a definicdo da aptiddo para o desempenho das fun¢des inerentes a categoria de
Comandante, para efeitos de promog¢ao;

3 - Avaliagcao continua — informacao escrita, enviada pelo Chefe de Frota aos Oficiais Pilotos,
no inicio de cada ano, respeitante ao desempenho global das fun¢gbes ao longo do ano anterior,
com base nas informacdes prestadas, respectivamente, pelos Comandantes e pelos
Verificadores;

4 - Restricdo — perda temporaria ou definitiva de qualidades fisicas ou psiquicas, comprovada
por exame médico a cargo de qualquer organismo oficial competente, a escolha do Piloto;



5 - Limitagdo — perda temporaria ou definitiva de qualidades técnicas, resultantes da falta de
treino ou conhecimento técnico, comprovada por duas verificagbes consecutivas, efectuadas
por verificadores diferentes;

6 - Reconverséo técnica — passagem de um equipamento de voo de um determinado Grupo
para um de Grupo inferior (movimento descendente), quando derivada das necessidades
operacionais da Empresa;

7 - Largada conjunta — data da primeira largada individual em linha de um Piloto proveniente de
um curso de qualificacao e que é extensivel aos Pilotos do mesmo curso;

8 - Periodo Minimo Obrigatério (PMQO) — periodo de tempo que antecede um acesso, contado
a partir da data de inicio do curso de qualificagao, durante o qual o Piloto tera de permanecer
nesse equipamento;

9 - Equipamento — conjunto de avides da mesma frota;

10 - Curso de qualificagdo — curso técnico, constituido por uma parte teérica e por uma parte
pratica, que se destina a obtencéo por parte do Piloto da licenga necessaria para poder operar
determinado tipo de equipamento.

Clausula 3.2
Antiguidade dos Pilotos

1 - A antiguidade dos Pilotos é considerada sob os seguintes aspectos:
a) Antiguidade de companhia;
b) Antiguidade de servico.

2 - A antiguidade de companhia é considerada a partir da data de celebragédo do contrato de
trabalho, sem prejuizo, porém, da antiguidade ja adquirida pelos Pilotos oriundos do quadro do
pessoal de terra.

3 - A antiguidade de servigo € contada a partir da data de largada conjunta proveniente do
primeiro curso de qualificacdo para a profissdo ao servico da Empresa nos casos de admissao
subsequente imediata. Porém, nos casos de a admissao se processar decorridos mais de seis
meses sobre a data do fim do curso de qualificagao, a antiguidade de servigco é contada a partir
da celebragéao do contrato de trabalho.

4 - Considera-se que fardo parte do mesmo curso de admisséo os elementos integrados em
turmas cujo inicio de instrugao tenha lugar dentro do prazo de 60 dias contados a partir do inicio
da instrugao dada a primeira turma.

5 - Aos Pilotos cujo processo de admissdo nao envolva cursos de qualificagédo tipo no
equipamento, sera fixada uma data especifica de largada conjunta, para efeitos de contagem de
antiguidade de servico. Esta data sera a data de largada do primeiro elemento em linha.
Considera-se que fardo parte do mesmo curso de admissdo os elementos integrados em
turmas cujo inicio dos voos de largada em linha tenham lugar dentro do prazo de 60 dias
contados a partir do primeiro voo de largada em linha do primeiro elemento.

6 - Desde que né&o tenha havido curso de ingresso na Empresa ou ainda, curso de acesso a
categoria, as antiguidades de servigo e/ou categoria contam-se desde a data de largada em
linha sem restricdes.

Clausula 4.2



Escalonamento na categoria

1 - A posigao relativa entre os elementos de uma mesma categoria € feita com base na
antiguidade de servigo.

2 - Em caso de igualdade de antiguidade de servigo, a posi¢cao relativa sera definida pela
classificagao obtida no curso de acesso a categoria, ou concurso de admissao, se aquele nao
tiver lugar. Em caso de igualdade de classificagcdo no curso de acesso a categoria, o mais
antigo serd o de maior antiguidade de Companhia; se a igualdade se mantiver ainda, o mais
antigo sera o de maior idade.

3 - Sempre que um elemento de um mesmo curso se tenha atrasado no acesso a categoria
de Comandante, por qualquer motivo, mantera o lugar relativamente aos Pilotos com a mesma
antiguidade de servico que ja tenham o referido acesso.

4 - No caso de um Piloto se ter atrasado na promogéao a categoria de Comandante por razdes
que lhe sejam imputaveis, a sua antiguidade para efeitos de progressao técnica é aferida pela
dos elementos com que teve acesso a categoria, ordenados entre si de acordo com as normas
gerais de escalonamento.

Clausula 5.2

Admissoes

1 - Condicdes Gerais:

a) Sem prejuizo do disposto na Clausula 6.2 (Preenchimento de vagas do quadro de
Comandantes), a admissao dos Pilotos faz-se para a categoria de Oficial Piloto, de entre
os candidatos apurados nos exames de seleccao definidos pela Empresa e que cumpram
os requisitos minimos exigidos pela entidade aeronautica competente.

b) Os Oficiais Pilotos, aquando da sua admissdo na Empresa, s&o qualificados no
equipamento de voo do Grupo |, apenas podendo sé-lo no equipamento de voo do Grupo Il
no caso de nao haver voluntarios da companhia para o mesmo.

c) As condi¢cbes de cada processo de admissao serdao sempre fixadas e divulgadas antes
do seu inicio, devendo ser entregue uma cépia das mesmas a todos os candidatos, na
altura da inscrigao.

d) Durante o concurso de admissao, o SPAC, a seu pedido, tera acesso aos processos de
avaliagdo, na sua parte nao confidencial.

e) Os Pilotos a admitir pela Empresa terdo de ser fluentes na lingua portuguesa e lingua
inglesa, oral e escrita.

f) A Empresa podera admitir Comandantes com contrato a termo se nao dispuser de
Oficiais Pilotos possuidores dos requisitos exigidos para a promog¢do ou n&o houver
voluntarios para as vagas abertas noutra base.

g) Nao serdo admitidos ao servico da Empresa Pilotos estrangeiros, salvo norma legal,
imperativa em contrario, nem do exterior para a fungcdo de Comando, salvo o disposto na
alinea f).

h) Quando a Empresa pretender admitir Pilotos deve informar simultaneamente o SPAC,
com o objectivo de este divulgar, entre os associados, o conhecimento deste recrutamento.

2 - Condigdes preferenciais:



No recrutamento dos candidatos a Pilotos, a Empresa observara a seguinte ordem de
preferéncias:

a) Pilotos possuidores de licengca de Piloto comercial ou superior, reconhecida pela
autoridade aeronautica competente, que sejam trabalhadores da Empresa;

b) Candidatos do exterior, possuidores da mesma licenga;

c) As preferéncias estabelecidas na alinea anterior constardo obrigatoriamente do
regulamento dos concursos;

d) Os candidatos que ja sejam trabalhadores da Empresa manterdo a respectiva
retribuicdo fixa durante o periodo de formacao, excepto se a retribuicao atribuida aos
candidatos do exterior for superior, caso em que sera esta a devida;

e) Os candidatos referidos na alinea anterior manterao ainda:
- A antiguidade de companhia;
- A categoria, fungdes e estatuto anteriores, enquanto ndo forem admitidos na profisséo.
Clausula 6.2
Preenchimento de vagas do quadro de Comandantes

1 - Sempre que houver vagas, sera aberto concurso interno, o qual devera ser dado
conhecimento a todos os Pilotos.

2 - Até a data do encerramento do concurso interno, que nao podera ser inferior a 30 dias, os
Pilotos manifestarao, por escrito, a sua opgéo.

3 - Sem prejuizo do disposto nas Clausulas 9.2 (Candidatos a avaliagdo para curso de
Comando) e 15.2 (Progressao Técnica), s6 poderao exercer o seu direito de op¢cao os Pilotos
gue possuirem o minimo de dois anos no equipamento onde se encontram, excepto na opgéo
relativa a vagas para promog¢éo a Comando, para a qual ndo € exigido nenhum periodo minimo.

4 - O periodo minimo estabelecido no numero anterior pode ser dispensado pela Empresa,
devendo dela dar conhecimento na abertura do concurso interno.

5 - Respeitado o disposto no n.° 4, as nomeacgbes para as vagas em aberto serdo feitas pelo
escalonamento de antiguidade de servico, sem prejuizo do disposto nas Clausulas 13.2
(Nomeagdes para cursos de Comando) e 14.2 (Inaptidao para Comando).

6 - Se ndo resultar o preenchimento de todas as vagas, serdo nomeados para as vagas
remanescentes e por ordem inversa do escalonamento na categoria, os Pilotos que reinam os
requisitos minimos, desde que nao obrigue, aos Pilotos da Empresa antes da entrada em vigor
do presente regulamento, mudancga de base.

7 - Se da aplicagdo dos numeros anteriores ainda nao resultar o preenchimento de todas as
vagas, a SATA AR ACORES pode admitir Pilotos do exterior.

Clausula 7.2
Compensacgao de encargos com a formagao profissional

1 - Como compensacgao pelos encargos suportados pela Empresa com a sua formacgao
profissional, os Pilotos por ela contratados obrigar-se-30 a prestar a mesma, uma vez
admitidos, quando esta tiver nisso interesse efectivo, a sua actividade profissional por um
periodo de trés anos, a contar da data da sua largada.



2 - Os Pilotos podem, porém, desobrigar-se do disposto no niumero anterior, mediante a
restituicdo das importancias despendidas pela Empresa com a sua preparacao.

3 - Se a desobrigacao se verificar apos a prestagcdo de um ano de servigo, a importancia a
restituir sera reduzida proporcionalmente ao tempo de servigo prestado, em termos a definir no
contrato de formacéao e/ou de trabalho.

Clausula 8.2
Impedimento ao acesso
1 - Considera-se impedimento:

a) Para acesso: a falta de aproveitamento em cursos para acesso ha menos de 24 meses
a contar da data do inicio do curso;

b) Para promogao no mesmo equipamento: a previsivel passagem a situagao de reforma
por limite de idade durante o periodo dos 24 meses seguintes;

c) Para progresséo técnica e transicdo: a previsivel passagem a situagao de reforma por
limite de idade durante o periodo dos 36 meses seguintes.

d) Razdes médicas fundamentadas.

2 - Os padrdes requeridos para a verificagao das razées referidas na alinea d) do n.° 1 sdo os
recomendados pela ICAO.

3 - A nomeacao para a promogao sera facultada aos Pilotos com idade até aos 62 anos,
entendida a partir do dia em que a perfaz e na data do inicio do curso, desde que essa
promogao se faga para o equipamento em que esta a voar.

Clausula 9.2
Candidatos a avaliagao para curso de Comando

1 - Sé podem ser submetidos a processo de avaliagdo os Pilotos que satisfagam as seguintes
condigdes:
a) Minimo de quatro anos como Oficial Piloto no exercicio efectivo das fungdes inerentes a
esta categoria na SATA AR ACORES;

b) Experiéncia minima de voo igual ou superior a 3.500 horas, das quais 1.200 em avides
JAR 25 realizadas na SATA AIR ACORES, das quais 300 horas efectuadas no periodo de
Novembro a Mar¢o;

c¢) Inexisténcia de qualquer limitacdo na data da publicacdo da nomeagao para avaliagao;
d) Fluéncia da lingua portuguesa e inglesa, oral e escrita.

2 - O numero de candidatos a submeter ao processo de avaliagdo sera fixado em funcao do
numero de vagas e de forma a procurar integrar todos os elementos com a mesma antiguidade
de servigo.

3 - O candidato considerado apto podera ser submetido a nova avaliagdo se entretanto
passarem 24 meses sem ter iniciado o curso de acesso.

4 - No caso de nova avaliagdo nos termos do numero anterior, dessas razdes sera dado
conhecimento prévio e detalhado ao interessado.



5 - Os Pilotos nomeados para avaliagdo para Comando podem abdicar desse direito, sem
prejuizo de inclusdo em processo de avaliagado posterior. Essa opgao devera ser manifestada
por escrito no prazo de quinze dias apds a publicagcdo da nomeagéao.

6 - Havendo necessidade de promogdes e nao existindo elementos nas condigbes previstas
nas alineas a) e b) do n.° 1, pode a DOV, ouvido o Piloto Chefe e os Pilotos Verificadores,
propor elementos que ndo preencham a totalidade das condigbes nelas requeridas,
aplicando-se nesse caso as normas do escalonamento na categoria.

Clausula 10.2
Processo de avaliagao

1 - O presidente da comissao de avaliagao é o Piloto Chefe, sendo a nomeagéo dos restantes
elementos que constituem a comissdo da exclusiva competéncia da Empresa, dentro de um
quadro de profissionais competentes nas respectivas matérias, ndo podendo esta nomeacao
recair sobre dirigentes sindicais ou delegados sindicais.

2 - Do processo de avaliagdo constam, obrigatoriamente e por escrito, os seguintes
elementos:

a) Informacao das verificacbes em linha, base e simulador, nos ultimos 24 meses em
relacao a data de inicio da reunido da comissao;

b) A informagao dada pelo Chefe de Frota a que o Piloto pertenceu, no caso de ter
transitado de outro equipamento de voo ha menos de 24 meses, para efeitos exclusivos
desta avaliacao;

c) A informagédo escrita detalhada dada por todos os Verificadores/Instrutores da frota a
que o Piloto pertence;

d) Se necessario, as informagdes dadas pelos Comandantes que tenham voado com os
avaliados nos ultimos 24 meses;

e) As informagdes constantes da avaliagdo continua, caso existam;
f) O processo individual do Piloto.

3 - A avaliagao ¢ valida por dois anos contados a partir do inicio do processo de avaliagéo,
excepto se entretanto ocorrerem, com o avaliado, razdes justificativas de ordem técnica ou
disciplinares que recomendem nova avaliacao.

4 - No caso de nova avaliagdo nos termos da parte final do nimero anterior, dessas razdes
sera dado conhecimento prévio e detalhado ao interessado.

Clausula 11.2

Resultado do processo de avaliagao



1 - A comissao de avaliagdo comunica o resultado do processo de avaliagao individualmente
aos avaliados, no prazo de 15 dias apds o encerramento do respectivo processo, através de
documento escrito.

2 - Em caso de inaptidao, sera entregue ao avaliado, em entrevista pessoal, por convocagao
por carta registada com aviso de recepgao enviada para o domicilio por ele indicado a Empresa,
comunicacao escrita que explicara as razdes justificativas da sua inaptidao.

3 - S6 findo o prazo da reclamacgédo, sem que esta tenha sido interposta ou s6 apds a decisao
da mesma, o resultado do processo de avaliagdo podera ser tornado publico.

Clausula 12.2

Reclamacgées

1 - Os Pilotos que considerem haver vicio ou erro lesivo dos seus interesses profissionais
poderao reclamar para o Piloto Chefe dos resultados da avaliagdo, no prazo de 21 dias a contar
da data em que a informagao chegou ao seu conhecimento, disso notificando o SPAC.

2 - Para a apreciacao das reclamacgbes sera constituida uma comissdo de reclamacgoes,
composta pelo Piloto Chefe, que presidira, pelo Chefe de Frota do respectivo equipamento caso
exista e por dois Comandantes por aquele nomeados que nao tenham feito parte da comissao
de avaliagcdo, podendo o SPAC fazer-se representar por um observador, caso o Piloto
interessado o solicite.

3 - O Piloto Chefe, com base nos documentos do processo de avaliagdo e podendo ouvir para
o efeito os elementos que constituem a comissao de avaliagdo e o reclamante, emitira parecer
que remetera ao DOV, para deciséo.

4 - O processo de reclamacado termina com a decisdo do DOV, da qual sera dado
conhecimento, por escrito, ao interessado no prazo de 30 dias, contados da recepcao da
reclamacao.

5 - Nao se efectuarao nomeacgdes enquanto nao estiver concluido o processo de reclamacao.
Clausula 13.2
Nomeacao para cursos de Comando

1 - As nomeagdes para frequéncia de curso de primeiro Comando fazem-se em resultado do
processo de avaliagdo, sendo as vagas existentes preenchidas pelos candidatos aprovados,
por ordem de escalonamento na categoria, nos termos da Clausula 4.2 (Escalonamento na
categoria).

2 - A promocgao a Comando processa-se a partir de um qualquer equipamento de voo.

3 - A qualificagdo inerente ao curso de primeiro Comando é feita no equipamento de voo do
Grupo |, de harmonia com as opc¢cdes manifestadas pelos Pilotos nomeados e respeitada a
ordem de antiguidade.

4 - Se o0 acesso a 1.° Comando se der para equipamento na mesma base, faz-se pelo
equipamento menos evoluido.

5 - Se o0 acesso a 1° Comando implicar mudanca de base o Piloto pode preterir essa
promogao.



6 - Os Pilotos que preteriram a sua promogao por aplicacao do n.° 3 supra, serao os primeiros
a ser considerados, respeitando o escalonamento na categoria, a ocupar a primeira vaga de
comando a surgir.

7 - O acesso a comando no equipamento mais evoluido faz-se a partir dos Pilotos,
Comandantes do equipamento menos evoluido e Oficiais Pilotos com avaliagao positiva para
Comando, respeitando a antiguidade de servigo.

Clausula 14.2
Inaptidao para Comando

1 - Se o Piloto ndo obtiver aproveitamento num curso de Comando, podera frequentar um
segundo curso, decorrido um periodo de dois anos e apés uma nova avaliagao.

2 - Se nao obtiver aproveitamento no segundo curso de Comando, ficara definitivamente
excluido de promogéo.

Clausula 15.2

Progressao técnica

1 - As nomeagdes dos Pilotos para progressdo técnica entre equipamentos turbo hélice
fazem-se, respeitando o escalonamento na categoria ou concurso interno.

2 - As nomeagdes para progressao técnica dos Oficiais Pilotos de turbo hélice para jacto
fazem-se por escalonamento na categoria, desde que reinam as seguintes condi¢gdes:

a) Nao terem qualquer restricao ou limitagao;

b) Possuam uma efectividade de servico minima de um ano ao servico da SATA AR
ACORES;

¢) Possuam uma experiéncia minima de 1500 horas, das quais 400 efectuadas em avides
ao servico da SATA AIR ACORES.

3 - As nomeagdes para progressao técnica dos Comandantes, de turbo hélice para jacto,
fazem-se por escalonamento na categoria, desde que relinam as seguintes condi¢gdes:

a) Possuam um minimo de 4 anos no exercicio efectivo da profissdo ao servico da SATA
AR ACORES;

b) Possuam uma experiéncia minima de 4500 horas de voo.

4 - Havendo necessidade de progressao e nao existindo elementos nas condi¢cdes estipuladas
nos n.°S 2 e 3 supra, ouvido o Piloto Chefe e os Pilotos Verificadores pode a DOV propor
elementos que nao preencham a totalidade das condi¢des referidas.

5 - Para que qualquer progressao se concretize é necessario que o Piloto tenha completado
com aproveitamento o curso e o estagio em linha, respeitantes a nova qualificagao.

6 - Sempre que haja necessidade de progressdo técnica para um equipamento que se
encontre na Empresa numa situacao de fretamento, esta progresséao sera efectuada em regime
transitério.

7 - Quando se verificar a interrup¢éo do fretamento, os Pilotos afectados seréo recolocados,
conforme a sua antiguidade, no equipamento a que teriam direito.

Clausula 16.2



Equipamentos para progressao

1 - A progressdo técnica dos Pilotos é feita de acordo com o ordenamento constante da Parte
Il deste Regulamento.

2 - Se no planeamento estiverem previstas vagas de Comando e desde que o processo de
avaliagao esteja concluido, a progressao dos Co-Pilotos abrangidos pelas vagas consideradas
nesse planeamento, ainda que estes sejam considerados aptos, ndo se efectuara, aguardando
a sua promog¢ao a Comando.

3 - Na situagao prevista no numero anterior, € caso o planeamento ndo seja cumprido, o Piloto
sera colocado de imediato no equipamento que lhe competiria por escalonamento na categoria.

Clausula 17.2
Reconversao técnica

1 - A Empresa podera promover a reconversao dos Pilotos em excesso, de acordo com os
parametros técnicos estabelecidos para cada equipamento, conforme as necessidades
operacionais, bem como em situag&o de extingado de equipamento, respeitando as opg¢des dos
Pilotos e 0 seu escalonamento na categoria.

2 - No caso de reconversao técnica dos Pilotos, serdo nomeados os que voluntariamente se
oferegam, por ordem decrescente de antiguidade de servigo (do mais antigo para o mais
moderno); na falta de voluntarios, a nomeacéo sera feita pela ordem inversa.

3 - Quando ocorrer qualquer situagdo de reconversdo, excepto a que seja voluntaria, a
progressao técnica obedecera ao critério de antiguidade de servigo, contando para efeitos de
PMO a soma do periodo de tempo em que o Piloto esteve afecto aos dois equipamentos.

Clausula 18.2

Extingao do Equipamento, Encerramento de Base

1 - Considera-se que um equipamento esta extinto na operacdo da Empresa no momento em
que for concluido ao servigco da SATA AIR ACORES o ultimo voo do ultimo avido da respectiva
frota.

2 - Para efeitos de movimentagcado de Pilotos ao abrigo das prerrogativas constantes desta
clausula, a Empresa tem de anunciar o trimestre do ano previsto para o ultimo voo do
equipamento em extingdo, antes de iniciar qualquer movimentagao.

3 - Os Pilotos pertencentes ao equipamento cuja extingdo esteja decidida deverdo ser
nomeados para as reconversdes, transicdes, progressdes técnicas e promogdes planeadas
em funcgao das necessidades da Empresa e de acordo com os respectivos regimes.

4 - No caso de a extingao ter lugar por substituigdo por outro equipamento do mesmo grupo de
ordenacdo, os Pilotos do equipamento a extinguir serdo prioritariamente nomeados para o
equipamento substituto e na medida das necessidades deste sem necessidade de observancia
do escalonamento na categoria em relagdo aos restantes, mas de acordo com o



escalonamento na categoria entre si; a alteracao da época anunciada no n.° 2 supra em caso
algum podera prejudicar os direitos dos Pilotos, sendo a Empresa obrigada a fazer tantos
cursos quantos os necessarios para garantir aqueles direitos, salvo acordo escrito dos Pilotos
envolvidos.

5 - Nao obstante o disposto nos niumeros anteriores, os Pilotos pertencentes a equipamentos
em extingdo manter-se-ao nesses equipamentos, por ordem crescente de antiguidade, ou seja,
serdo nomeados primeiros os voluntarios obedecendo ao critério do mais antigo para o mais
moderno; caso ndo haja voluntarios serdo nomeados por ordem inversa, na medida do
necessario a continuidade da operacao, até que se efective a extingao, nos termos previstos no
n.° 1 supra;

6 - Aos Pilotos do equipamento em extingdo que nao obtiverem aprovag&o no curso para que
sejam nomeados, sera concedida uma nova oportunidade de curso para O mesmo
equipamento ou para outro do mesmo Grupo, sempre com respeito pelas necessidades
operacionais, pelas restantes op¢odes e pelo escalonamento na categoria.

7 - Para efeitos desta clausula entende-se que um Piloto pertence a um equipamento em
extincao quando, no momento em que é decidido extinguir o equipamento se encontre afecto ao
mesmo, ainda que, para continuar nele, tenha renunciado a progressao ou transi¢do para outro
equipamento que lhe tenha sido oferecida.

8 - Em consequéncia dos principios estipulados na Clausula 6.2 (Preenchimento de vagas do
quadro de Comandantes) do RRRGS, estabelece-se que, quando por encerramento de uma
base e/ou extincdo de equipamento, se verificar a necessidade de transferéncia para outra
base, aplicam-se os seguintes procedimentos:

a) Os Comandantes, caso a sua antiguidade de servigo ndo lhes dé direito a esta fungao
na base de onde transitaram, terdo de transitoriamente exercer as fungcdes de Oficiais
Pilotos, ndo perdendo a categoria de Comandante, sendo-lhes no entanto atribuida a
remuneragao de base da categoria de Oficiais Pilotos, até que voltem a exercer as fungdes
de Comandante;

b) Os Oficiais Pilotos, serao transferidos para outra base, segundo o seu escalonamento
na antiguidade de servigo na Empresa;

c) Se, como consequéncia do encerramento da base, houver excesso de Pilotos,
aplicar-se-a o que determina a Lei, respeitando-se, sempre, o escalonamento segundo a
antiguidade de servigo.

d) Se houver encerramento da base e transferéncia de equipamento para outra base, os
Pilotos adstritos a este, serdo igualmente transferidos, nas fungdes que naquela exerciam.

Clausula 19.2
Transigao

1 - Os convites para qualquer transicdo de equipamento fazem-se respeitando o
escalonamento na categoria, desde que os Pilotos reunam as seguintes condigdes:

a) Nao terem qualquer restricéo ou limitagao;

b) Possuirem o minimo de trés anos de permanéncia no equipamento de voo onde se
encontram (PMO),



c) A permanéncia referida na alinea b) supra é contada desde o inicio do respectivo curso
de qualificagao.

2 - A condicao estabelecida na alinea b) supra sera dispensada pela Empresa nos casos em
que a sua aplicagdo impedir o preenchimento das vagas existentes por Pilotos da SATA AIR
ACORES.

3 - Para que qualquer transicdo se concretize € necessario que o Piloto tenha completado,
com aproveitamento, o curso e o estagio em linha, respeitantes a nova qualificagao.

4 - Na falta de voluntarios as nomeagdes para a transicéo técnica serao efectuadas por ordem
crescente de antiguidade de servigo (do mais moderno para o mais antigo).

Clausula 20.2
Planeamento

1 - Para cumprimento dos prazos estabelecidos nas clausulas referentes a progressao
técnica, transicao, reconversdo técnica ou qualquer outra que refira prazos minimos de
permanéncia em qualquer tipo de equipamento ou fungcdo, a SATA AIR ACORES publicara
anualmente, até 30 de Novembro, um planeamento cobrindo, por anos civis, o periodo minimo a
que alude a alinea b) do n.° 2 da Clausula 15.2 (Progressao Técnica) e a alinea a) do n.° 3 da
Clausula 15.2 (Progressao Técnica), do qual constarao, em cada um dos anos, a frota prevista
e respectivo tipo e numero de equipamentos, bem como a variagao da dotagdo dos quadros de
Pilotos por fungao e por equipamento.

2 - O planeamento relativo ao primeiro ano contera ainda a previsdo dos cursos de acesso a
Comando e progressao técnica, exclusivamente inerentes a planeada variagdo de quadros.

3 - O nao cumprimento do disposto no n.° 1 supra da presente clausula implica a nao
existéncia de periodos minimos de permanéncia nos equipamentos ou fungbes, sendo as
nomeagodes efectuadas segundo a antiguidade de servigo.

PARTE |
Categorias

A profissao de Piloto agrupa-se nas seguintes categorias profissionais:

Comandante Sénior — E a categoria profissional de um Piloto que esta qualificado na fungéo
de comando em avibes certificados pelo Joint Aviation Requirement 25, com 14 anos de
antiguidade de servico e o minimo de dez anos de exercicio daquela fungdo ao servico da
SATA AR ACORES.

Comandante — E a categoria profissional de um Piloto que esta qualificado na fungédo de
comando em avibes certificados pelo Joint Aviation Requirement 25.

Oficial Piloto Sénior — E a categoria profissional de um Piloto que esta qualificado na fungéo
de Co-Piloto em avibes certificados pelo Joint Aviation Requirement 25, com dez anos de
exercicio efectivo dessa fungéo ao servico da SATA AR ACORES.



Oficial Piloto — E a categoria profissional de um Piloto que esta qualificado na funcéo de
Co-Piloto em avibes certificados pelo Joint Aviation Requirement 25.

PARTE Il
Definicao de fungoes

Piloto Comandante — Tripulante devidamente qualificado pela autoridade aeronautica
competente para o exercicio das fungbes de Comando de aeronaves. No desempenho das
fungdes de Comando duma aeronave sera responsavel perante a Empresa pelas operagdes
técnica, administrativa e comercial. A responsabilidade inerente ao exercicio do Comando duma
aeronave abrange igualmente:

a) A seguranca e integridade dos passageiros, restantes tripulantes, carga e equipamento
durante o voo;

b) O cumprimento de regulamentos internacionais, nacionais e das normas internas da
Empresa,;

c) A representacao desta, quer em territério nacional, quer no estrangeiro, sempre que no
local onde se encontre ndo exista representante legal da mesma;

d) A tomada de decisdo sobre o conjunto de ac¢des e decisbes necessarias a execugao
de voo, tais como: o conhecimento prévio, ou durante o voo, das informacgdes operacionais
pertinentes; a manipulagdo dos comandos do avido nas varias fases do voo (pilotagem); a
utilizagdo dos equipamentos, nomeadamente radioeléctricos e electronicos de
comunicagao e navegagao; o controlo (através do chefe de cabine) do nivel de assisténcia
a passageiros; qualquer alteragdo as rotinas ou normas operacionais estabelecidas
sempre que a circunstancias o exijam e justifiquem;

e) O exercicio de poderes de direccao sobre todos os membros da sua tripulagéo,
entendendo-se por poderes de direcgao os de prever, organizar, autorizar e controlar.

Oficial Piloto — Tripulante devidamente qualificado pela autoridade aeronautica para o
desempenho de fungdes de principal colaborador do Piloto Comandante na conducio das
operagbes técnica, administrativa e comercial inerentes ao Servico de Voo, devendo
substitui-lo, com todas as prerrogativas na fungdo de Piloto Comandante por impedimento
daquele ou por delegagdo do mesmo e sob a sua responsabilidade.

PARTE Il
Ordenacgao dos equipamentos

Para efeitos do presente Regulamento, estabelece-se a presente ordenagao dos
equipamentos de voo:

Grupo |: DHC 8 — Q200;
Grupo II: DHC 8 — Q400.



2 - No caso da Empresa se propor adquirir novos equipamentos de voo, serdo ordenados em
conjunto com o SPAC.

Regulamento de utilizagao e Prestacao de Trabalho (RUPT)
Clausula 1.2
Definigoes
ACMI - voo alugado, garantindo o operador aviao, tripulagao, manutencéo e seguros;

Actividade no solo — a que é inerente as fungbes atribuidas ao Piloto, nomeadamente
instrucao, cursos, refrescamentos, qualquer tipo de treino profissional e simuladores de voo;

Ano — periodo de doze (12) meses que corresponde ao ano civil, comegcando as 00HO0O de 1
de Janeiro e terminando as 23H59 do dia 31 de Dezembro; para efeitos de contagem de tempos
de trabalho e de repouso, entende-se por ano o periodo que corresponde a 52 semanas
consecutivas;

Autoridade aeronautica — Instituto Nacional de Aviagao Civil, IP (INAC, IP) ou entidade que lhe
suceda nas suas atribui¢cdes legais;

Base — local onde a SATA AIR ACORES tem a sua sede, ou outro, no territério nacional, que
seja definido como tal pela SATA AIR ACORES e que conste como local de trabalho do Piloto
no respectivo contrato de trabalho;

Base operacional — local diferente da Base do Piloto e que serve de base a operacao
efectuada em regime de destacamento ou outro;

Block Pay — corresponde ao valor do vencimento horario que é pago quando se excedem os
plafonds de limites de Block Hours anual.

Convocagéo de urgéncia — situagdo em que qualquer nomeagao para um servigo, por parte da
SATA AIR ACORES, carece do acordo prévio do Piloto;

Dead Head Crew (DHC) — é a situagcédo do Piloto que se desloca de avido, ao servigo da
Empresa, sem qualquer fungéo a bordo;

Destacamento — situagdo em que o Piloto, se encontra temporariamente fora da Base, por
necessidade da Empresa, em regime de permanéncia por tempo nao inferior a 7 (sete) dias
nem superior a 20 (vinte) dias;

Dia — periodo de 24 horas consecutivas que comec¢a as 00:00 horas locais da base;

Dia de folga — periodo livre de qualquer servigo para o tripulante, com a duragio de vinte e
quatro horas seguidas e que se inicia as 00:00 horas;

Dia de folga local — periodo livre de qualquer servigo para o tripulante, com a duracao de vinte e
quatro horas seguidas, que se inicia as 00:00 horas e gozado na base;

Dia livre de servigo — aquele em que o Piloto ndo se encontra escalado para qualquer servigo
de voo, de assisténcia, de simulador, de actividade no solo ou de qualquer outra actividade
conexa com as fungdes de Piloto e para a qual este tenha sido nomeado ou convocado, e que
nao seja de folga nem de repouso;

Dias uteis — dias civis que n&o coincidem com os dias de descanso semanal nem com o0s
feriados enumerados na Clausula 29.2 (Enumeracéao de feriados) do Acordo de Empresa;



Duty Pay — corresponde ao valor do vencimento horario que é pago quando se excedem os
plafonds de Duty Hours mensal ou anual.

Etapa — trajecto entre uma descolagem e a aterragem subsequente, sempre que ndo se
efectue no mesmo aerédromo;

Estadia/Lay over — tempo minimo que pode decorrer entre a hora de chegada a calgos e a
hora prevista, inicialmente publicada ou depois de revista, de saida de calgos, fora da base, que
inclui o tempo de repouso e o tempo de transi¢cio entre Servigos de Voo;

Folga semanal — dois dias de folga consecutivos por semana, gozados na Base, que comega
as 00:00;

Hora de apresentagdo — hora determinada pela SATA AIR ACORES para um tripulante se
apresentar para executar qualquer operagao de transporte aéreo ou outro tipo de servigo para
que tenha sido nomeado ou convocado;

Hora local — hora do local onde o Piloto se encontra aclimatizado;
INAC - Instituto Nacional de Aviagao Civil;

Intervalo — Periodo de tempo, igual ou superior a 3 horas e inferior ao periodo de repouso,
contado a partir do final de um sector voado até ao inicio do sector seguinte, sendo
contabilizado como Periodo de Servigo de Voo e durante o qual o Piloto esta liberto da execugéao
de todo e qualquer servigo;

Irregularidades operacionais — alteragcdes nos voos decorrentes de dificuldades técnicas ou
operacionais, nao previsiveis e ndo remediaveis a tempo de as evitar. Excluem-se as alteragdes
ditadas por razdes comerciais;

Local de repouso/Alojamento adequado — quarto individual, devidamente mobilado e ventilado,
sujeito a um minimo de ruido, com controlo individual de luminosidade e temperatura, equipado
com WC privativo e room-service 24 horas por dia; na base, o local de repouso/alojamento
adequado ¢é a residéncia do Piloto;

Més — periodo que corresponde ao més de calendario; para efeitos de contagem de tempos
de trabalho e de repouso entende-se por més o periodo de quatro semanas consecutivas;

Noite local — periodo de 8 horas compreendido entre as 22:00 horas e as 08.00 horas (Hora
local);

Periodo de servigo de assisténcia — periodo definido de tempo de trabalho, em local designado
pela SATA AIR ACORES, em que o Piloto para o efeito escalado, permanece a disposi¢cédo da
Empresa com vista a efectuar qualquer servigco de voo ou de simulador que eventualmente
surja e para os quais se encontre qualificado, dentro das atribuicbes correspondentes a sua
categoria profissional, excepto para verificagdes em voo ou simulador, ambas na situagao de
verificado, sem que entretanto ocorra um periodo de repouso;

Periodo critico do ritmo circadiano — periodo de tempo entre as 02:00 horas e as 05:59 horas
do local em que o Piloto estiver aclimatizado;

Periodo diurno — periodo compreendido entre as 06:00 horas e as 19:00 horas (UTC);

Periodo nocturno — periodo compreendido entre as 19:00 horas de um dia e as 06:00 horas do
dia seguinte (UTC);



Periodo nocturno de repouso — periodo de oito horas consecutivas, entre as 22H00 e as 07H59
(Hora local));

Periodo de preparacdo — intervalo de tempo que se situa imediatamente apds ou antes do
periodo de repouso, destinado a preparagao do tripulante para o Servico de Voo ou para o
repouso, respectivamente;

Periodo de repouso — periodo ininterrupto e definido de tempo no solo, e em local apropriado
para repouso, durante o qual o Piloto fica desobrigado de todo e qualquer trabalho, incluindo a
assisténcia no aeroporto;

Periodo de Servigo de Voo — periodo de tempo contado desde a apresentacao de um Piloto no
aeroporto para executar um voo ou séries de voos, sem periodo de repouso intermédio, com o
minimo de 30 minutos depois de imobilizagdo da aeronave, uma vez completado o ultimo
daqueles;

Periodo de Servigo de Voo repartido — periodo de Servigo de Voo planeado, que consiste em
dois sectores separados por um intervalo;

Periodo de servigo de voo nocturno — periodo de servigo compreendido, no todo ou em parte,
entre as 23.00 horas e as 06.29 horas do local onde o Piloto se encontra aclimatizado;

Piloto aclimatizado — considera-se que o Piloto esta aclimatizado depois de ter passado as
ultimas 36 horas, incluindo duas noites locais consecutivas, dentro da mesma zona geografica
horaria;

Posicionamento — Deslocagdo, por qualquer meio de transporte, de um tripulante para um
determinado local para iniciar um periodo de servigo e que é contabilizado como periodo servigo
de voo e também para efeitos de tempo de trabalho;

Reserva para o servigo de voo — periodo de tempo de trabalho constante da escala mensal do
Piloto durante o qual o Piloto permanece a disposicdo da Empresa com vista a efectuar
qualquer servigo de voo, na sequéncia de atraso, cancelamento, mudanca de equipamento,
para substituir outro Piloto ja escalado ou para prover a qualquer voo adicional;

Residéncia — local do domicilio permanente do Piloto;
Rotagéo — conjunto de servigcos de voo com estadia fora da base;

Sector — trajecto efectuado, desde que a aeronave se desloca do local onde se encontra
estacionada até ao local em que estaciona, incluindo uma descolagem e a respectiva
aterragem subsequente;

Semana — espago temporal de sete dias, desde segunda-feira a domingo, inclusive; para
efeitos de contagem de tempos de trabalho e de repouso entende-se por semana o periodo de
sete (7) dias consecutivos;

Semestre — periodo de 6 meses consecutivos, sendo entendido como primeiro semestre o
periodo que abrange os meses de Janeiro a Junho, inclusive; para efeitos de contagem de
tempos de trabalho e de repouso entende-se por Semestre o periodo de 26 semanas
consecutivas;

Séries de voos — conjunto de voos entre os quais nao tenha havido periodo de repouso;

Situagbes operacionais imprevistas — situagdes ocorridas a partir da apresentacdo da
tripulagdo para o servigo e que configurem problemas técnicos da aeronave ou equipamento
dos servicos de terra imprescindiveis a movimentagdo da mesma, situagbes e fendmenos



meteoroldgicos adversos, atrasos provenientes dos servicos de gestdo de trafego aéreo, de
questdes de seguranga («security»), situagdes de conflito laboral e acontecimentos de origem
politica ou militar que afectem o espago aéreo a sobrevoar ou os aeroportos de origem e
destino;

Tempo de repouso — periodo em que o Piloto esta livre de qualquer obrigacdo e tem a
possibilidade de descanso num local de repouso, contando-se desde a hora de chegada a esse
local até a hora de transporte seguinte;

Tempo de simulador — periodo compreendido entre a entrada e a saida do Piloto no simulador;

Tempo de Trabalho — periodo de tempo em que o Piloto desempenha, ao servico da SATA AIR
ACORES, qualquer tipo de trabalho que Ihe tenha sido confiado;

Tempo de transigdo entre servigos de voo — é o periodo que medeia entre a hora de chegada
a calgcos e a hora da partida seguinte, que englobe um periodo de repouso, ndo sendo este
ultimo contabilizado para o efeito;

Tempo de transito — tempo no solo, contado entre a hora de calgos de chegada e a hora de
calgos de partida seguinte, sempre que entre estes ndo haja um tempo de repouso;

Tempo de voo — periodo de tempo decorrido entre a saida de calgos com vista a uma
descolagem e a chegada a calgos subsequente, em que todos os motores s&o desligados, o
qual sera indicado no relatério de voo preenchido pelo Comandante;

Trabalho em voo — qualquer voo ordenado pela SATA AIR ACORES, nomeadamente os voos
de linha, os voos de instrugcao, de treino, ensaio e verificagcdo, bem como qualquer deslocagao
dos Pilotos por meios aéreos;

Trabalho no solo — qualquer tarefa do Piloto no solo, ordenada pela SATA AIR ACORES,
nomeadamente a verificacao, instrucao e treino de simulador; o servigco nas frotas ou quaisquer
outros servigos em que os Pilotos prestem actividade; as inspeccdes médicas no ambito das
juntas médicas ou da medicina no trabalho; as assisténcias; as situagdes de deslocag¢ao por
meios nao aéreos; instrugcdo, os cursos, seminarios, refrescamentos ou quaisquer outras
accdes de treino profissional ou formacao no solo; bem como a permanéncia nas instalagdes
da SATA AIR ACORES, desde que expressamente ordenadas por esta, com o objectivo do
desempenho de actividade integrada na esfera das obrigagdes laborais;

Transporte — é a movimentacao do Piloto entre o local de repouso e o aeroporto ou outro local
indicado pela SATA AIR ACORES, ou vice-versa, antes de iniciar ou depois de terminar
qualquer trabalho determinado pela mesma;

Trimestre — periodo de trés meses consecutivos, sendo entendido como primeiro trimestre o
periodo que abrange os meses de Janeiro, Fevereiro e Margo; para efeitos de contagem de
tempos de trabalho e de repouso entende-se por Trimestre o periodo de 13 semanas
consecutivas;

Tripulagdo minima — é aquela que estiver definida para cada equipamento de voo pela
autoridade aeronautica competente, com o objectivo principal de garantir a seguranga do voo;

Tripulagdo de voo reforgada — tripulagdo que compreende maior nimero de elementos do que
a tripulacdo minima e na qual cada membro da tripulagcdo pode deixar o seu posto e ser
substituido por outro membro da tripulacao de voo devidamente qualificado;

Tripulagdo Técnica — conjunto de tripulantes com fungdes especfficas resultantes das suas
licencas e qualificagdes, envolvidos na condugao da aeronave;



Tripulante — Individuo que desempenha fungbdes especificas a bordo de uma aeronave, de
acordo com as suas licengas, qualificagdes ou autorizagoes;

Tripulante em fungbes — Tripulante actuando de acordo com as suas competéncias numa
aeronave durante um voo ou parte de um voo;

Voo nocturno — horas de voo realizadas entre o por do sol de um dia e o nascer do sol do dia
seguinte, considerando-se a hora do local onde o Piloto se encontra aclimatizado;

Voo com limitagbes técnicas (voo ‘ferry”) — voos em que por deficiéncias técnicas nao é
permitido transportar carga ou passageiros;

Voo de experiéncia ou ensaio — voos que, por imposi¢ao legal ou regulamentar, se destinam a
avaliar o comportamento do avido e os seus componentes, para o efeito de ajuizar da sua
segurancga e operacionalidade;

Voos de instrugado — voos destinados a instrucao de Pilotos, nas diversas fungoes;

Voo de verificagdo — voos que, por imposi¢céo legal ou regulamentar, se destinam a avaliar a
competéncia, capacidade ou proficiéncia dos Pilotos;

Zona geografica horaria — extensdo do globo terrestre, geralmente coincidente com o fuso
horario, que corresponde a 1/24 do globo terrestre e com uma extensao de 15.° de longitude, ou
seja, uma hora de tempo;

Clausula 2.2
Prestacao de trabalho de Pilotos

1 - O disposto no presente acordo € aplicavel a prestacao de trabalho de Pilotos para a SATA
AIR ACORES, quer em avides dela ou que se encontram a sua disposi¢ao, quer em avides que
nao estejam a sua disposigao.

2 - Podem, no entanto, ser estabelecidas condigcbes especiais de prestagcédo de trabalho, por
acordo entre a SATA AIR ACORES e o Piloto, ouvido o SPAC, em situagdes de destacamento
ou de prestacao de trabalho em avides que nao estejam a disposi¢cdo da Empresa.

Clausula 3.2
Agregado familiar

1 - Aos Pilotos abrangidos por este Regulamento e aos seus cénjuges ou pessoas que com
eles vivem em unido de facto, quando estes sejam tripulantes da SATA AIR ACORES, serao
concedidos periodos de prestagao de trabalho e de folga semanal a horas e dias afins, sempre
que dessa concessao nao resultem prejuizos para o servico ou para outros tripulantes da
mesma categoria profissional.

2 - O disposto no n.° 1 é aplicavel a pedido dos interessados.
Clausula 4.2
Apresentacao

O Piloto escalado para o Servico de Voo deve apresentar-se no aeroporto ou noutro local
indicado pela SATA AIR ACORES, com a antecedéncia estabelecida e previamente divulgada
por esta.



Clausula 5.2
Limites de tempo de trabalho

1 - Os limites maximos de tempos de trabalho sdo os constantes da regulamentagao
especifica aplicavel;

2 - Sempre que for publicada nova legislagcdo sobre limites de tempo de trabalho do pessoal
navegante do transporte aéreo, a SATA AIR ACORES e o SPAC iniciardo de imediato um
processo de renegociagado do RUPT, salvo acordo em contrario de ambas as partes;

3 - Os limites maximos para o tempo de trabalho sao os seguintes:

Limites Periodo de Servigo de Voo (PSV)

Semanal Mensal Trimestral Anual
PSVITT PSVITT PSVITT PSVITT
50:00 Horas 180:00 Horas 480:00 Horas 1700:00 Horas

4 - O Piloto quando em servigo de voo ou simulador contara 100% do tempo de trabalho.
Clausula 6.2
Limites ao periodo de trabalho nocturno

1 - Um Piloto nao pode efectuar mais de dois periodos de trabalho nocturno consecutivos, nem
mais de trés num periodo de sete dias consecutivos.

2 - No caso de um Piloto efectuar dois periodos de trabalho nocturno consecutivos, sé um
deles pode incluir, no todo ou em parte, o periodo critico do ritmo circadiano. Em caso de
irregularidades operacionais ocorridas fora da base, e apenas para voos de regresso a esta,
este limite n&o se aplica.

3 - Se um Piloto efectuar o terceiro periodo de trabalho nocturno num periodo de sete dias
consecutivos, tem obrigatoriamente de ter gozado uma folga semanal ou, caso tal ndo seja
possivel, um periodo de repouso de 36 horas, incluindo duas noites consecutivas, entre o
primeiro e 0 segundo ou o0 segundo € o terceiro periodos de trabalho nocturno.

4 - Os limites previstos nos numeros anteriores nao se aplicam a marcagao das assisténcias
e das reservas.

Clausula 7.2

Tempo de voo (block time)



1 - Os limites maximos de tempos de voo sdo os constantes da regulamentacao especifica
aplicavel;

2 - Sempre que for publicada nova legislacdo sobre limites de tempo de voo do pessoal
navegante do transporte aéreo, a SATA AIR ACORES e o SPAC iniciardo de imediato um
processo de renegociagado do RUPT, salvo acordo em contrario de ambas as partes;

3 - Os limites maximos para o tempo de voo s&o os seguintes:

Limites Tempo de Voo (TV)

Mensal Trimestral Anual

™ ™ TV

90:00 Horas 240:00 Horas 850:00 Horas

4 - O Piloto quando em servigo de voo ou simulador, com excepgao do curso de qualificagao
contara 100% do tempo de voo.

Clausula 8.2

Contagem do tempo de voo — Block Hours/Contagem de tempo de trabalho — Duty
Hours

1 - Para qualquer trabalho que o Piloto seja homeado sera objecto de registo, do qual constara
a hora de inicio e fim do mesmo.

2 - O tempo de voo sera determinado de calgco a calgo, conforme indicagdo do relatério
administrativo.

3 - Para efeitos do crédito mensal e anual de horas de voo, os créditos de horas (Block
Hours/Duty Hours) sao contabilizados pelo somatério dos valores previstos nos pontos n.° 4 e
n.5;

4 - Contagem:

a) Relativamente ao exercicio de funcao a bordo ou em simulador:

- O Piloto que exerca funcdes especificas durante todo ou parte do servico de voo é
contabilizado 100% do tempo de voo;

- O Piloto sem fungdes especificas a bordo, durante parte do servico de voo (extra-crew)
— etapa seguida ou antecedida de etapa com fungdes especfficas, € contabilizado 100% do
tempo de voo;

- O Piloto sem fungbes especificas a bordo, durante todo o servigo de voo (extra crew), é
contabilizado 50% do tempo de voo;

- Em verificagbes, instrucdo e treino, de simulador, na qualidade de verificado ou
verificador, é contabilizado 100% do tempo de voo.

(Do Tempo de voo e de trabalho realizado em todo o servigo de voo)
b) Relativamente ao tipo de servigo de voo:

Ferry 100%
Ensaio 100%




Cargo 100%

(Do Tempo de voo e de trabalho realizado em todo o servigo de voo);

c) Relativamente ao trabalho prestado no solo:

- Assisténcia: 50%, quando realizada nas instalagcbes da Empresa e 25%, quando
realizada na residéncia do Piloto;

- Deslocagéo através de meios de superficie: 100%

- Seminarios, refrescamentos e outras acgdes formativas no solo: 100% (do tempo de
trabalho constante do relatorio administrativo).

5 - Majoragdes:
a) Relativamente ao horario da operagao:
- Nocturno 25%

(Do Tempo de voo e de trabalho realizado entre as 19H00 de um dia e as 06HO0 do dia
seguinte (UTC) - “voo nocturno”);

b) Relativamente as condicdes de nomeacao do Piloto:
- Folgas 25%

- Férias alteradas ou interrompidas 50%

(Do tempo de voo e de trabalho realizado em todo o servigo de voo, desde que esse servigo
seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de folga ou de férias);

- Feriados 100%

(Do tempo de voo e de trabalho realizado no periodo coincidente com as horas locais do
feriado na base do Piloto).

6 - As situagcdes referidas em cada alinea do n.° 4 supra ndo sdo cumulativas entre si,
prevalecendo as situagdes que correspondam ao maior valor apurado.

Clausula 9.2
Limites do tempo de Servigo de Voo
1 - Os limites do tempo de Servigo de Voo aplicam-se a todas as operacdes.
2 - Prevendo-se um atraso no voo, o tempo de Servico de Voo respectivo ndo se considera
iniciado:
a) Em estadia — o Piloto foi avisado do atraso com, pelo menos, 1 hora de antecedéncia
em relacao a hora prevista para o transporte, devendo a nova hora de transporte ser marcada;

b) Na base — o Piloto foi avisado do atraso com, pelo menos, 1 hora de antecedéncia em
relacdo a hora de apresentagcdo programada, devendo a nova hora de apresentagéo ser entdo
marcada.

Clausula 10.2

Horas locais



1 - Ahoralocal (LT) é sempre a hora local do ponto de partida (Piloto aclimatizado) ou no caso
de Piloto ndo aclimatizado, a hora local (LT) € sempre a hora local do inicio da rotagédo até ao
Piloto se encontrar aclimatizado.

2 - O MOV contera uma tabela de zonas geograficas horarias, aplicaveis a rede da SATA AR
ACORES, a qual sera mantida permanentemente actualizada.

Clausula 11.2
Limites maximos de servigo de voo

1 - Os limites maximos do periodo de servico de voo sdo os constantes da regulamentagao
especfifica aplicavel.

2 - Sempre que for publicada nova legislacdo sobre limites de tempo de voo do pessoal
navegante do transporte aéreo, a SATA AIR ACORES e o SPAC iniciardo de imediato um
processo de renegociagdo do RUPT, salvo acordo em contrario de ambas as partes.

3 - A hora de apresentacao refere-se a hora local do ponto de partida.

4 - Os limites maximos do periodo de servico de voo sdo os seguintes:

Hora Numero de aterragens como tripulante em fungodes
de
Apresentacio
12 3 4 5 6 7 8

?;fgg 12:00 | 1200 | 12:00 | 1145 | 11:00 | 10:15 | 09:30
14:00 i . : i B ) .
15-59 12-00 12-00 11-30 10-45 10-00 0915 09-00
16:00 . . ; . . .
1759 1200 1145 11-00 1015 0930 09-00 09-00
18:00 : . ; . . . .

: 12:00 11:15 10:30 09:45 09:00 09:00 09:00
03:59
04500 12:00 11.15 10:30 09:45 09:00 08:15 07:30
04:59
05500 12:00 11:15 10:30 09:45 09:00 08:15 07:30
05:59
06:00
06-59 12:00 11:45 11:00 10:15 09:30 08:45 08:00

Clausula 12.2
Periodo de repouso

1 - Os limites minimos do periodo de repouso, sdo os estabelecidos na regulamentacao
especifica aplicavel.

2 - O periodo de tempo de repouso minimo sera de 12 horas ou 100% do periodo de servigo
de voo anterior, o que for maior;

3 - Entre o termo de um periodo de repouso e o inicio de um periodo de servigco de voo
subsequente, devera mediar um intervalo de tempo de 30 minutos, acrescido do tempo de
transporte previsto no respectivo Regulamento.



4 - Apés um periodo de servico de voo, o periodo de repouso so tera inicio depois de um
intervalo de tempo néo inferior a 15 minutos, acrescido do tempo de transporte previsto no
Regulamento a que alude o n.° 3.

5 - Sempre que um Servigo de Voo ou de simulador esteja compreendido, no todo ou em parte
superior a uma hora, entre as 02H00 e as 05H59, hora local, o Tempo de repouso subsequente
deve ser aumentado de 2 (duas) horas.

6 - Quando fora da base o Tempo de repouso, pode ser reduzido pelo Comandante, num
maximo de 2 (duas) horas, mas ndo para menos de 11 (onze) horas, desde que o Tempo de
repouso anterior ndo tenha sido reduzido e o tempo de redugado seja acrescentado ao Periodo
de repouso seguinte no dobro do seu valor, o qual ndo pode ser reduzido.

7 - ASATA AIR ACORES nao pode contactar um Piloto durante o Periodo de Repouso.
Clausula 13.2
Servigo de Assisténcia

1 - O Piloto em servico de assisténcia s6 podera ser nomeado para servicos de voo ou
simulador, com apresentagdo compreendida entre:

a) Uma hora apds o seu inicio e uma hora apés o seu termo quando o servico de
assisténcia se realize fora das instalagbes da Empresa;

b) O seu inicio e 0 seu termo, quando o servigo de assisténcia se realize nas instalagdes
da Empresa.

2 - As horas de assisténcia contam-se para efeitos dos limites semanais e mensais de PSV a
50%, quando por imposicao da Empresa se realize no aeroporto, e a 25% nos restantes casos;

3 - O servico de assisténcia constituira um Unico periodo com limite minimo de 3 horas e
maximo de 12 horas;

4 - Sempre que a assisténcia, por imposicdo da Empresa tenha lugar no aeroporto, o seu
limite maximo é reduzido a 4 horas.

5 - Entre o termo de um periodo de um servigo de assisténcia e o inicio do seguinte tem que
mediar onze horas ou o tempo do periodo de assisténcia anterior, o que for maior.

6 - Sempre que um Piloto em servigo de assisténcia seja nomeado para um servigo de voo ou
de simulador, sé ficara desligado da assisténcia desde que realize esse servigo de voo ou
simulador, ou se tenha verificado a apresentacéo.

7 - Sem prejuizo das situagdes decorrentes da aplicagcédo do n.° 8 e do estabelecido non.° 9, o
servico de assisténcia nao podera ter inicio nem termo entre as 00HO1 e as 05H59 podendo,
porém, incluir este periodo na sua totalidade.

8 - Se o termo de um periodo de repouso coincidir, no todo ou em parte, com um periodo de
servigo de assisténcia programado, o Piloto sé entrara de assisténcia decorridos trinta minutos
apos o termo do repouso.

9 - O Piloto podera ainda, sem a aplicagdo do limite minimo previsto no n.° 3 supra, ser
nomeado de assisténcia especificamente para um determinado servigo de voo, sé dela ficando
desligado decorrida uma hora apés os calgos previstos ou comunicados ao Piloto, de saida do
referido voo.

10 - O periodo de servigo de assisténcia é contado:



a) Desde o seu inicio até a hora de apresentagdo, quando utilizada a assisténcia;

b) Desde o seu inicio até ao seu termo sempre que nao seja utilizada a assisténcia, nem
comunicada ao Piloto a sua desnomeacao;

c) Desde o seu inicio at¢é ao momento em que seja comunicada ao Piloto a sua
desnomeacao, quando esta comunicacao tiver lugar apos o inicio do respectivo servigo de
assisténcia;

d) Nao se contara qualquer periodo, desde que até ao seu inicio seja comunicada ao Piloto
a anulacdo da nomeagéo.

11 - Para efeitos de contagem de tempo, a reserva € equiparada ao servigo de assisténcia.

12 - Os servigos de assisténcia serao equitativamente distribuidos por todos os elementos da
mesma categoria e afectos ao mesmo tipo de equipamento.

13 - O crédito anual de horas de assisténcia é de 225 horas. As horas de assisténcia que
excederem o crédito, ndo conferirdo direito a remuneracdao, mas serao computadas para
calculo do “plafond” anual de horas de voo, na propor¢do de 1 hora por cada quatro horas de
assisténcia.

Clausula 14.2

Situacado de Reserva

1 - Areserva far-se-a na residéncia do Piloto a partir da hora de apresenta¢éo programada;

2 - A duracdo da reserva nao podera ser superior ao periodo de servico de voo de que foi
desnomeado;

3 - No caso de utilizagdo em situacéo de reserva, o tempo desta conta 25% para efeitos dos
limites semanais e mensais do periodo de servigo de voo.

Clausula 15.2
Regime on call
1 - Da escala mensal constardo os dias em que os Pilotos se encontram em regime “on calf'.

2 - Na escala mensal poderao ser indicados entre um e quatro periodos por semana (com o
maximo de uma hora cada e com amplitude ndo superior a 12 horas) dentro dos quais podera
ser estabelecido contacto com o Piloto, com vista a nomea-lo para um periodo de assisténcia
ou, desde logo, para um servi¢o de voo.

3 - O contacto referido no niumero anterior sera estabelecido pela Empresa para o domicilio do
Piloto, devendo este, caso assim o prefira, tomar a iniciativa de contactar a Empresa.

4 - O periodo de assisténcia que decorra da nomeacgao nos termos do n.° 2 supra, ndo podera
ter inicio antes de uma hora apés o contacto, salvo acordo do Piloto.

5 - O periodo de servico de voo que decorre da nomeacao nos termos do n.° 2 supra, nao
podera ter uma apresentacéo antes de uma hora e trinta minutos apds o contacto, salvo acordo
do Piloto.

6 - Entre o termo de um servigo de assisténcia e o inicio de um periodo de contacto, nos
termos deste regime, deve mediar um periodo de tempo nao inferior ao periodo minimo de
repouso.



7 - Entre o termo de um periodo de contacto, e o inicio de um servigo de assisténcia, deve
mediar um periodo de tempo nao inferior a doze horas.

Clausula 16.2

Combinagao de dias de assisténcia, reserva e on-call

1 - A cada Piloto podem ser marcados dias de assisténcia ou reserva até um maximo de 8
(oito) dias por més, 6 (seis) dos quais podem ser consecutivos; destes 6 (seis), s6 4 (quatro)
podem ser planeados como de assisténcia.

2 - Os limites referidos no n.° 1 supra nao se aplicam nos casos em que o Piloto regressa de
baixa ou falta justificada das quais tenha resultado a perda ou a n&o atribuicdo de planeamento.

3 - Nos casos previstos no n.° 2 supra a atribuicao do servigo de assisténcia ou reserva deve
ser comunicada aos Pilotos com uma antecedéncia minima de 12 (doze) horas.

Clausula 17.2
Marcacao de servigcos em datas festivas

1 - Afim de se conseguir uma rotacao justa na marcagao de servigos de Natal, passagem de
ano e Pascoa, estabelece-se a seguinte valorizagéo:

Dia 24 de Dezembro 10
Dia de Natal 15
Dia 31 de Dezembro 10
Noite da passagem de ano 20
Dia 1 de Janeiro 10
Domingo de Pascoa 15

Periodo de assisténcia em qualquer destes dias + 10 do valor indicado para o dia.

2 - O processamento das marcacdes dos servigos referidos no n.° 1 supra obedecera as
seguintes normas:

a) A valorizagao obtida com a aplicagao dos valores fixados no n.° 1 supra determinara a
ordenagéao dos Pilotos nas diversas categorias;

b) A ordenacao sera feita por ordem crescente de pontuagao;

c¢) Em caso de igualdade de pontuacgao, sera beneficiado o Piloto de maior antiguidade de
servigo na categoria;

d) Aos empregados da Empresa que ingressarem no quadro de pessoal navegante ou aos
Pilotos que mudarem de categoria sera atribuida a pontuagdo do elemento de menor
pontuagao;

e) Aos tripulantes do mesmo agregado familiar ser-lhes-ao atribuidos servicos afins
quando o declararem desejar, caso em que lhes sera atribuida a pontuagdo menos
elevada.

3 - As regras estabelecidas no presente artigo ndo se aplicardo nos casos em que 0s servigos
realizados nas condi¢des ou datas previstas o forem em regime de voluntariado.



4 - Sempre que os servicos de voo coincidam com varios servigos especiais previstos no n.° 1
supra, a contagem acumulara as respectivas valorizagdes.

5 - O disposto na presente clausula ndao se aplica a noite de 24 para 25 de Dezembro, que
sera objecto de uma escala corrida.

6 - A escala corrida a que se refere o n.° 5 faz-se por ordem crescente de escalonamento na
categoria.

Clausula 18.2
Anulagao de nomeagées

1 - No caso de anulagdo de nomeagao para o servigo de voo, a Empresa pode dispor do Piloto
para executar quaisquer outros servigos de voo desde que seja colocado em situagéo de
reserva ou homeado de imediato para outro servigo de voo.

2 - O servigo de voo para que seja nomeado, nos termos do niumero um, ndo podera provocar,
se 0 voo programado 0 n&o previa:

a) A antecipacao da hora do inicio do servigo de voo inicialmente programado superior a 2
horas, salvo se for comunicado ao piloto com 24h de antecedéncia ou salvo acordo prévio
do piloto;

b) A nomeacgdo para um servico que envolva night-stop (se o voo programado o0 nao
previa), salvo se for comunicado ao piloto com 24h de antecedéncia ou salvo acordo prévio
do piloto;

c¢) O prolongamento em mais de 4 horas de PSV do horario previsto para a concluséo do
servigo de voo inicial, ou 5 horas quando nao se verificar a antecipacao prevista na alinea
a), salvo se comunicado ao piloto com 13h de antecedéncia ou salvo acordo prévio do
Piloto;

d) Rotagbes com estadia igual ou superior a 2 (duas) noites (se o voo programado o nao
previa), salvo se comunicado ao piloto com 48 horas de antecedéncia ou salvo acordo
prévio do piloto.

3 - AEmpresa compensara o Piloto com 24 horas livres de servigo, a gozar como dia de folga
local, entre 1 de Outubro e 30 de Maio; ou na impossibilidade de ser gozado esse dia de folga
local, ao pagamento do valor equivalente a uma hora de Vencimento Horario, sempre que se
verificar:

- a antecipagéo do servi¢o de voo.

- 0 prolongamento superior a 3 horas de PSV do horario previsto para a conclusao do servigo
de voo.

- A existéncia do acordo prévio do Piloto.

4 - Qualquer nomeacgao no ambito desta clausula tem ser efectuada com um minimo de 13
horas de antecedéncia, ou superior se assim estiver previsto nesta clausula, salvo acordo
prévio do Piloto em contrario.

Clausula 19.2

Alteracoes apods a apresentagio



Ap6s a apresentacao, a alteracdo da nomeagao de um Piloto para servigo de voo sé podera
ser feita desde que:

a) A alteragao ndo conduza a nomeagao para um servigo que envolva night-stop ou estadia
superior a 24 horas (se 0 voo programado o nao previa);

b) O servigo de voo ndo seja prolongado em mais de quatro horas do PSV, salvo acordo
prévio do piloto;

¢) S6 em caso de Irregularidades Operacionais € que a alteragdo apds a apresentagao e
com a concordancia do Piloto pode levar a nomeacgéao para um servigo de voo que envolva
night-stop ou estadia superior a 24 horas.

d) Se o servigo de voo for prolongado em mais de trés horas ou pela aplicagdo da alinea c),
a Empresa compensara o Piloto com 24 horas livres de servigo, a gozar como dia de folga
local, entre 1 de Outubro e 30 de Maio; ou na impossibilidade de ser gozado esse dia de
folga local, ao pagamento do valor equivalente a uma hora de Vencimento Horario.

Clausula 20.2
Convocacgao de urgéncia

1 - Todas as nomeacdes e alteragdes feitas com menos de 24 horas de antecedéncia e que
nao respeitem o estipulado nas Clausulas 18.2 (Anulacdo de nomeacdes) e 19.2 (Alteragcdes
apos apresentacao) e 37.2 (Alteragao as escalas), sdo consideradas convocacdes de urgéncia
e carecem do acordo prévio do Piloto;

2 - Por cada periodo de servico de voo efectuado por convocagao de urgéncia, o Piloto tera
direito a um periodo de 24 horas livres de servigo, a gozar como dia de folga local, entre 1 de
Outubro e 30 de Maio;

3 - Na impossibilidade de serem gozadas as 24 horas referidas no ponto anterior, o Piloto
adquire em alternativa o direito ao pagamento do valor equivalente a uma hora de Vencimento
Horério.

Clausula 21.2
Rotacdes
Nenhuma rotagéo podera exceder 6 (seis) dias de calendario;
Clausula 22.2
Destacamento

1 - Em situagdo de destacamento, salvo negociacdo em contrario, ficam definidas as
seguintes condig¢des:

1.1 A Empresa garantira alojamento em hotel adequado com classificagdo minima de 4
estrelas ou, na sua inexisténcia, na maior classificacdo possivel em hotéis existentes, num
raio nao superior a 30 Km com centro na base de destacamento.



1.2 A Empresa garantira o transporte do hotel para o local de operacgéao e vice-versa.
1.3 O tempo maximo na situacao de destacamento sera de vinte dias.

1.4 Quando em destacamento a Empresa garantira servigo de lavandaria.

1.5 A ajuda de custo diaria é a ajuda de custo nacional definida em Regulamento.

1.6 Em caso de destacamento fora do territorio nacional a ajuda de custo diaria é o valor da
ajuda de custo no estrangeiro definida em Regulamento.

1.7 Em situacao de destacamento o subsidio de aterragem resulta da tabela em vigor.

1.8 Em situagdo de destacamento os tempos de servigo, folgas e periodos de repouso
regem-se pela legislagao especifica aplicavel, considerando-se prejudicadas as disposi¢oes
convencionais.

1.9 Para efeitos do RRRGS, o vencimento horario mensal — Duty-Pay referente ao periodo
de destacamento é majorado em 25%, tendo o piloto direito ao pagamento desta majoragéo
no més de processamento seguinte.

1.10 A majoracao prevista no ponto 1.9 ndo é contabilizada para efeitos dos limites
previstos na Clausula 5.2 (Limites de Tempo de Trabalho), Clausula 7.2 (Tempo de Voo/Block
Time) deste Regulamento e Clausula 6.2 (Vencimento Horario) do RRRGS.

1.11 Quando numa situagao de destacamento os Pilotos gozaréo, além das folgas a
que tém direito, um periodo livre de qualquer servigo de um dia de folga local por cada 8 dias
ou fracgdo, com um minimo garantido de um dia de folga local em destacamentos inferiores
a 8 dias, imediatamente apds o regresso a base, com inicio as 00:00 seguintes, ndo fazendo
este parte das folgas anuais previstas neste AE.

Clausula 23.2
Combinacao de Rotagoes e Destacamentos

1 - Em cada més de calendario um piloto s6 pode fazer um destacamento de 20 dias ou
combinacgdes de rotacdes e destacamentos com um maximo de 13 dias.

2 - Para além do limite estabelecido no ponto 1, outras rotagdes ou destacamentos dependem
do acordo prévio do piloto e ndo serédo consideradas como convocagao de urgéncia.

Clausula 24 .2

Alojamento nas escalas e requisitos do local de repouso

1 - A Empresa garantira aos Pilotos alojamento adequado, sempre que 0s mesmos se
desloquem por motivo de trabalho.

2 - A escolha do hotel ou hotéis ¢é feita pela Empresa, devendo o local, sempre que possivel,
estar a uma distancia tal do aeroporto de modo a que ndo seja necessario um tempo superior a
30 minutos para se transitar entre o hotel e o aeroporto.

3 - A Empresa garantira aos seus Pilotos alojamento adequado, sempre que o tempo de
transito coincidente com o periodo de servigo nocturno, seja igual ou superior a 04:00 Horas
(quatro horas), ou em periodo diurno, seja igual ou superior a 06HOO (seis horas).

4 - Para efeitos do numero anterior, os limites horarios referidos nao incluem os tempos de
apresentacao, de-briefing e transporte;



Clausula 25.2
Alojamento por conta do trabalhador

Nos casos em que o trabalhador nado utilize hotel ser-lhe-a atribuido um complemento
equivalente a 70% da ajuda de custo diaria.

Clausula 26.2
Deslocacao do Piloto
1 - Deslocacao é a movimentagcao de um Piloto ao servigco da Empresa.
2 - As deslocacdes podem efectuar-se por meios aéreos ou nao aéreos.
3 - As deslocacdes podem relacionar-se ou ndo com servigos de voo.

4 - As deslocagbes por meios aéreos do piloto que detenha o estatuto hierarquico previsto na
alinea a) da Clausula 20.2 (Hierarquia em Servigo de Voo) do Acordo de Empresa efectuam-se
nos seguintes termos:

a) As deslocagdes por meios aéreos (DHC) que antecedem um servigo de voo, em voos
da empresa seréo efectuados, existindo, em classe executiva ou equivalente, se existirem
lugares disponiveis;

b) As deslocagbes por meios aéreos (DHC) em outras companhias, de duragao superior a
4 horas, que antecedem um servigo de voo, serdo efectuadas em classe executiva ou
equivalente, excepto se ndo existirem lugares disponiveis.

5 - Sem prejuizo do disposto no n.° 4, as deslocac¢des dos pilotos efectuam-se nos termos dos
usos vigentes que sejam mais favoraveis.

Clausula 27.2
Tempo de Deslocagéao (Piloto na situacao de passageiro ou extra-crew)

1 - Quando um Piloto se deslocar como passageiro ou extra tripulacéo (extra-crew) por
motivos de servigo, o tempo gasto nessa deslocagao contara a 100% como periodo de trabalho
e a 50% como tempo de voo para efeitos dos limites previstos na Lei e no Acordo de Empresa.

2 - Quando um Piloto se deslocar como passageiro ou extra tripulagéo (extra-crew), com a
finalidade de continuar o servigo de voo, a deslocagao contara a 100% como servigo de voo e
tempo de voo gastos no transporte para efeitos dos limites previstos na lei, no presente
Regulamento e no Acordo de Empresa.

3 - Se o regresso do Piloto a base, apds ter completado um servigo de voo, implicar para si, a
ultrapassagem dos limites de servico de voo estabelecidos por lei para uma tripulagcédo
reforcada, esse regresso so6 podera efectuar-se com o seu acordo, beneficiando o Piloto de um
repouso igual a 1,5 vez do periodo de repouso a que tinha direito.

Clausula 28.2



Regresso antecipado ou adiado a Base

O regresso a Base pode ser antecipado ou adiado, desde que o Piloto o solicite a respectiva
chefia, tal ndo colida com disposi¢des legais, o presente Acordo de Empresa e o interesse da
Companhia e esta o autorize.

Clausula 29.2

Contactos com os Pilotos

1 - Os Pilotos ndo poderao ser contactados, por razées de servigo, durante o seu periodo de
repouso. Como excepcgao, os Pilotos poderédo ser contactados durante o periodo das 17:00 as
20:00 (hora local), por motivos de alteragéo de escala para o dia seguinte.

2 - Os Pilotos s6 poderao ser contactados na sua folga semanal, por razées de servico, pelo
DOV ou, na sua auséncia, pelo Piloto Chefe ou Chefe de Frota.

3 - Os Pilotos tém obrigacao de fornecer 8 DOV um meio de contacto.
SECCAO Il
Folgas
Clausula 30.2
Folga semanal

1 - Os Pilotos terao um periodo livre de servigco de, pelo menos 48 horas consecutivas em
cada semana, e o seu inicio tera que se verificar o mais tardar apds o sexto dia de servico.

2 - A folga semanal tera o seu inicio as 00HOO Horas seguintes a hora do fim do periodo de
servico de voo acrescido do tempo de transporte e do intervalo de tempo previsto no n.° 3 da
Clausula 12.2 (Periodo de Repouso).

3 - Os Pilotos terao direito ao gozo de um Sabado e de um Domingo como periodo de folga
semanal na base, com intervalo n&o superior a oito semanas.

4 - As situagbes de licengca sem vencimento, incapacidade fisica temporaria, impedimento
prolongado superior a um més nao imputavel a Empresa, o gozo de férias, bem como qualquer
falta a prestagéo de servigo que coincida com um fim-de-semana, interrompam a contagem do
periodo de oito semanas referidos no n.° 3 supra, a qual sera retomada a partir da apresentagao
do Piloto regressado de qualquer das situacdes.

5 - Aos Pilotos com filhos que caregam de reeducacio pedagdgica, as folgas deverdo ser
marcadas para o sabado e domingo, desde que assim o soliciiem com fundamento
comprovado em impossibilidade de assisténcia a esses filhos por familiares ou
estabelecimento adequados. O requerimento sera formulado com periodicidade semestral.

6 - Os Pilotos tém direito ao gozo minimo de:
a) 7 dias de folga local em cada més;
b) 24 dias de folga local em cada 12 semanas consecutivas;
c) 104 dias de folga semanal em cada ano.
Clausula 31.2

Alteracao de folgas



1 - S6 com o acordo prévio do Piloto poderdo ser alterados, os periodos de folgas semanais
constantes da sua escala.

2 - Para efeitos do n.° 1, ndo sdo consideradas alteragdes a folga semanal as que resultem da
aplicagao das Clausulas 18.2 (Anulagdo de Nomeagdes) e 19.2 (Alteragdes apds Apresentagao)
e das alteragbes comerciais ou irregularidades operacionais ocorridas quando o Piloto se
encontre fora da base.

3 - Também nao é considerada alteragéo de folga, o protelamento do seu inicio ndo superior a
24 horas.

Clausula 32.2

Pretensé6es de folgas

1 - Os Pilotos terdo direito a acumular duas folgas (quatro dias) trés vezes em cada trimestre
civil, desde que solicitadas ao Servigo de Escalas até ao final do més anterior ao da elaboracao
da escala mensal.

2 - Os Pilotos poderao abdicar do previsto no n.° 1 supra acumulando trés folgas semanais
(seis dias) duas vezes em cada semestre civil, desde que solicitadas ao Servico de Escalas
até ao final do més anterior ao da elaboragcao da escala mensal.

3 - Quando o numero de pretensdes para periodos simultaneos ultrapasse o numero de folgas
possiveis por planeamento, a sua concesséo sera feita pela seguinte ordem de prioridades:

a) Menor numero de pretensdes utilizadas nos ultimos trés meses;
b) Em caso de igualdade por ordem cronolégica de apresentagéo.

4 - O nao deferimento por parte da Empresa, da pretensao requerida pelo Piloto devera ser
fundamentado e constar em suporte escrito a ser entregue ao Piloto com uma antecedéncia
minima de 5 dias antes da publicagdo da escala a que a pretenséo se refere.

Clausula 33.2
Folga por auséncia da base

Quando numa situagéo de auséncia da base, igual ou superior a sete dias, os Pilotos gozarao,
além das folgas a que tém direito, um periodo de 24 horas livres de servigo, a ser gozado como
folga local, por cada 8 dias ou fracgdo, com um minimo garantido de um dia livre de servigo,
imediatamente apds o regresso a base, com inicio as 00:00 seguintes, ndo fazendo este parte
das folgas anuais previstas neste AE.

Seccao lll
Escalas
Clausula 34.2
Escalas de servigo

1 - As escalas de servico sdo mensais, distribuidas individualmente na sua totalidade por
equipamento de voo e estardo disponiveis para consulta num local conveniente, com a
antecedéncia minima de 10 dias, em relag&o ao inicio do més respectivo.

2 - Das escalas de servico e suas alteracdes constarao:

a) O nome do Piloto;



b) Arota, destino e horario dos servigos de voo;

c) Os servigos de simulador;

d) Os periodos de assisténcia e de reserva;

e) As folgas devidas e as atribuidas em planeamento;
f) As férias;

g) Os acumulados anuais das horas voadas.

3 - Na escala do més de Dezembro constara o planeamento respeitante a primeira semana do
més de Janeiro do ano seguinte.

Clausula 35.2

Razoabilidade dos valores utilizados para o planeamento dos voos e do descanso dos
Pilotos

Sempre que se verifique que os tempos utilizados no calculo do tempo de Servigo de Voo e no
calculo do tempo de repouso sado excedidos em mais de 35% dos casos numa determinada
rota, num periodo de trés meses consecutivos de calendario, considera-se que esses tempos
sao inadequados, tendo a SATA AIR ACORES que adequa-los.

Clausula 36.2

Principios a observar no Planeamento das Operac¢ées de Voo

1 - A SATA AIR ACORES observara o principio da equidade na distribuicdo dos periodos de
trabalho e de descanso, nomeadamente no que respeita a marcacdo das folgas aos
fins-de-semana, numero de folgas, niumero de voos, numero de voos internacionais e
nacionais, rotacdées, destacamentos, reservas e assisténcias, entre os Pilotos com as mesmas
fungdes e da mesma frota, sempre com respeito pelos regimes previsto na Lei e neste Acordo
de Empresa.

2 - Os voos nao programados s&o realizados com recurso aos Pilotos em servigo dentro dos
limites previstos no Acordo de Empresa, de assisténcia e reserva; s6 ndo havendo Pilotos
numa destas situagdes é que os referidos voos sdo realizados com recurso aos restantes
Pilotos.

Clausula 37.2
Alteragao as escalas

1 - Quando necessidades de servico o exijam, a Empresa podera nomear Pilotos para
periodos de servigo de voo, de simulador de voo ou de assisténcia, com a antecedéncia minima
de 48 horas relativamente ao inicio do periodo de servigo.

2 - Quando um Piloto se apresente ao servigo apés uma situagao de auséncia por motivo de
falta, justificada ou injustificada, ou de gozo de férias ou licenga sem retribuicdo, a antecedéncia
minima a que se refere o n.° 1 sera de 13 horas.



3 - Fora dos prazos previstos no n.° 1 supra e sem prejuizo do disposto nas Clausulas 13.2
(Servico de Assisténcia), 15.2 (Regime on Call) e 18.2 (Anulagdo de nomeacgbes), as
nomeagodes resultantes de alteragbes as escalas carecem de acordo prévio do Piloto.

Clausula 38.2
Pedidos Individuais para a fixagao de escalas

1 - O Piloto tem a possibilidade de contribuir para a definicdo da sua escala pessoal através de
Pedidos Individuais, solicitando & SATA AIR ACORES a marcagédo de folgas ou servicos em
determinados dias, sem prejuizo do disposto no n.° 1 da Clausula 36.2 (Principios a observar no
Planeamento das Operagdes de Voo).

2 - Uma vez aceite o Pedido do Piloto, a marcagéo nao podera ser alterada sem o acordo do
mesmo.

3 - Os Pedidos Individuais estao sujeitos aos seguintes procedimentos:
a) Devem ser feitos através do Servigo de Escalas;
b) Devem ser efectuados por suporte escrito;

c) Devem dar entrada no Servico de Escalas até ao dia 25 do més anterior ao da
elaboragdo da escala mensal.

Clausula 39.2
Pedidos de troca de escalas

1 - Os Pilotos podem solicitar a SATA AIR ACORES troca de escalas, pressupondo tal
solicitagao que:

a) Atroca so6 envolva dois Pilotos;

b) A troca cumpra o estipulado nos limites de trabalho e repouso previstos neste
Regulamento e ndo entre em conflito com as assisténcias e reservas;

c) Seja formulada por suporte escrito ou, caso tal ndo lhes seja possivel, por telefone,
devendo, neste Ultimo caso, formalizar esse pedido no referido impresso até a sua
apresentacao para o servigo.

d) Nao envolva custos imputaveis a Empresa;

e) Os voos efectuados como resultado de trocas individuais entre pilotos nao entrardo para
a contabilizagdo do principio de equidade definida no n.° 1 da Clausula 36.2 (Principios a
observar no Planeamento das Operag¢des de Voo).

2 - A troca de escalas isenta a SATA AIR ACORES do cumprimento do disposto na Clausula
3.2 (Agregado Familiar).

Clausula 40.2
Controle de Planeamento e Escalas

A Empresa obriga-se a fornecer com oportunidade ao SPAC todos os elementos estatisticos
sobre a prestagio de trabalho de Pilotos.



Clausula 41.2
Elementos estatisticos a fornecer pela SATA AIR ACORES ao SPAC

1 - A SATA AIR ACORES fornecera ao SPAC, trimestralmente, as informacdes relativas ao
ponto n.° 6 da Clausula 12.2 (Periodo de Repouso) e a Clausula 35.2 (Razoabilidade dos Valores
Utilizados para o Planeamento dos Voos e do Descanso dos Pilotos).

2 - A Empresa fornecera mensalmente ao SPAC coépia dos seguintes elementos estatisticos
relativos a actividade dos Pilotos:

a) Tempo de voo;

b) Periodos de Servigo de Voo;

¢) Numero de servigos de voo;

d) Periodos de repouso e folgas;

e) Nome e horas extras efectuadas pelos Pilotos.

3 - A Empresa fornecera anualmente (em Janeiro) ao SPAC codpia dos seguintes elementos
estatisticos relativos a actividade dos Pilotos relativamente ao ano anterior:

a) Periodos de férias e respectivas pontuagdes;

b) Nome, dias e horarios dos Pilotos que trabalharam no Domingo de Pascoa, Natal e Fim
de Ano;

c) Horas de voo anuais por piloto.

4 - Sempre que forem enviados relatérios a entidade aeronautica relativos a prerrogativa do
Comandante, a Empresa remetera copia ao SPAC.

Regulamento de Remunerag¢des, Reformas e Garantias Sociais (RRRGS)
Clausula 1.2
Ambito
O Regulamento de Remuneragdes, Reformas e Garantias Sociais constitui o Regulamento

previsto na alinea ¢) do n.° 1 da Clausula 4.2 (Regulamentos e Anexos), do Acordo de Empresa
e faz parte integrante desse Acordo.

Clausula 2.2

Conceito de retribuicao



1 - S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos da Lei e deste Acordo de Empresa, o
Piloto tem direito como contrapartida do trabalho.

2 - A retribuicdo compreende a Remuneragdo Base Mensal (RBM) e todas as outras
prestagdes regulares e periddicas, feitas directa ou indirectamente em dinheiro ou em espécie.

3 - A remuneragéo de base é composta por vencimento de base, vencimento de exercicio e
vencimento de senioridade.

4 - Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestagcédo da
SATA AIR ACORES ao Piloto, excepto as constantes da Clausula 3.2 (Abonos Diversos).

5 - Aretribuicdo pode ser constituida por uma parte certa e outra variavel.

6 - As componentes da retribuicdo, bem como os respectivos valores sao os referidos neste
Regulamento.

Clausula 3.2
Abonos diversos

Nao se consideram retribuicdo, para além de outras que, nos termos da Lei e deste Acordo de
Empresa, ndo devam ser consideradas como tal, as importancias recebidas a titulo de:

a) Remuneracéo por trabalho suplementar, salvo nos casos previstos na Lei;
b) Ajudas de custo;
¢) Despesas de transporte;

d) Os subsidios de refeicdo ou a comparticipagdo no pregco destas, bem como o seu
pagamento integral, quando for caso disso;

e) Comparticipagao nas despesas de infantario.
Clausula 4.2
Remuneragao de base mensal

A remuneracao de base é constituida pelo vencimento base, pelo vencimento de exercicio e
pelo vencimento de senioridade, calculados conforme tabela em vigor.

Clausula 5.2
Superagao de créditos mensais e anuais

1 - A Remuneracao de Base Mensal (RBM) ndo abrangera as horas de trabalho prestadas
mensalmente e anualmente para além dos créditos mensais e anuais estipulados nas Tabelas
de Vencimento Horario constantes da Clausula 6.2 (Vencimento Horario).

2 - As horas que excedam os créditos mensais ou anuais estipulados nas Tabelas de
Vencimento Horario constantes da Clausula 6.2 (Vencimento Horario) serdo remuneradas pelos



respectivos valores de Vencimento horario (VH) e pagas conjuntamente com as remuneragdes
mensais.

Clausula 6.2
Vencimento Horario (VH)
1 - O Vencimento Horario (VH) € um montante que corresponde a 2% do Vencimento Base;

2 - REO1 — Vencimento Horario Mensal — Duty-Pay

21 As horas que excedam o plafond mensal de Duty-Hours serdo pagas ao Piloto, no

segundo més apds aquele em que se fizeram as horas, ao valor do vencimento horario por
cada hora.

2.2 O plafond mensal definido é o seguinte:

Més Duty-Hours
31 Dias 150h00m
Reducdo por dia 3h35m

2.3 A redugdo do plafond é calculada pela aplicacdo da redugado de horas por dia as
seguintes situacdes: a todas as fungdes exercidas pelos Pilotos com excepcao de Servigos de
Voo; as férias (s6 no caso do plafond mensal); as situacdes de reducdo de actividade; as

licencas de maternidade ou paternidade; a data de largada em linha de Piloto admitido durante o
ano; as faltas justificadas.

3 - RE02 - Vencimento Horario Anual — Block-Pay

3.1 O valor por hora, que exceda o plafond anual de Block-Hours, é igual ao do vencimento
horario.

3.2 O REO02 corresponde ao valor das horas que excedam o plafond anual de Block-Hours.
3.3 O REO02 é pago sob a forma de RE04.
3.4 O plafond anual definido é o seguinte:

Ano Block-Hours

1 de Janeiro a 31 de Dezembro 650 H

Reducao por dia 02h00m

3.5 A reducao do plafond é calculada pela aplicagdo da reducdo de horas por dia as
seguintes situagdes: a todas as fungdes exercidas pelos Pilotos com excepgao de Servigos de
Voo; as férias (s6 no caso do plafond mensal); as situagdes de reducao de actividade; as

licengas de maternidade ou paternidade; a data de largada em linha de Piloto admitido durante o
ano; as faltas justificadas.

4 - REO3 — Vencimento Horario Anual — Duty-Pay

4.1 O valor por hora, que exceda o plafond anual de Duty-Hours, é igual ao do vencimento
horario.

4.2 O REO3 corresponde ao valor das horas que excedam o plafond anual de Duty-Hours.



4.3 O REO0S3 ¢é pago sob a forma de RE04.

4.4 O plafond anual definido é o seguinte:

Ano Duty-Hours

1 de Janeiro a 31 de Dezembro 1400 H

Reducao por dia 03h35m

45 A reducdo do plafond é calculada pela aplicacdo da redugdo de horas por dia as
seguintes situacdes: a todas as fungdes exercidas pelos Pilotos com excepc¢ao de Servigos de
Voo; as férias (s6 no caso do plafond mensal); as situagdes de redugao de actividade; a licenga
de maternidade ou paternidade; a data de largada em linha de Piloto admitido durante o ano; as
faltas justificadas.

5 - RE04 — Vencimento Horario Anual

5.1 O REO04 é o maior dos valores de REO2 ou REO3 subtraido dos pagamentos mensais
efectuados como REO1.

5.2 Sendo devido, o RE04 é pago ao Piloto no més de Margco do ano imediatamente
seguinte aquele em que se fizeram as horas.

Clausula 7.2
Vencimento de exercicio

1 - O vencimento de exercicio é o resultado do produto do nimero de anuidades técnicas na
fungao pelo respectivo valor inscrito na tabela em cada momento aplicavel.

2 - O numero de anuidades técnicas € calculado nos termos do n.° 8 infra, com inicio na data
de largada conjunta de acesso a cada fungao técnica.

3 - O numero de anuidades técnicas contadas a cada Piloto, no conjunto das fungdes técnicas
exercidas, ndo pode exceder 25.

4 - Para os Pilotos que atinjam o limite de 25 anuidades técnicas, prevalecerdo sempre as que
se forem vencendo pelas fungdes técnicas mais recentes, em detrimento das correspondentes
a funcdes técnicas ha mais tempo nao exercidas.

5 - A primeira anuidade técnica (vencimento de exercicio) s6 se vence a partir do quarto ano,
inclusive, do exercicio de fungbes na profissao.

6 - Em caso de incapacidade definitiva para o exercicio de fungbdes de voo, se o Piloto nao tiver
ainda vencido 25 anuidades técnicas e se tiver sido abrangido pela regra estabelecida no n.° 5,
a SATA AIR ACORES, para efeitos de calculo da penséo total de reforma, considerara vencidas
as anuidades técnicas necessarias para perfazer esse limite de 25 anuidades, mas nunca em
nuamero superior a 3 (trés).

7 - As anuidades técnicas vencem-se em 1 de Janeiro de cada ano, por referéncia ao
exercicio efectivo da fungao no ano anterior.

8 - Quando por for¢a do disposto na Clausula 9.2 (Exercicio efectivo da Fungdo) a anuidade
nao se vencer em 1 de Janeiro, vencera no dia 1 do més seguinte aquele em que se completar
o total de horas de voo em falta para a média respectiva.



9 - Nos casos previstos no n.° 8, o calculo relevante para a anuidade a vencer em 1 de Janeiro
do ano seguinte é feito sobre os duodécimos da média anual respectiva que correspondam ao
nimero de meses que vao do més em que se venceu a Ultima anuidade até ao més de
Dezembro, inclusive, desde que esse espago de tempo seja, no minimo, de trés meses.

10 - Os Pilotos que ascendam a Comando, ao longo de cada ano vencem a primeira anuidade
técnica da nova funcdo em 1 de Janeiro do ano seguinte, desde que tenham realizado naquele
ano, pelo menos, 37,5% da média ponderada anual das horas voadas pelos restantes Pilotos
da nova fungéo e equipamento.

Clausula 8.2
Vencimento de Senioridade

1 - O vencimento de senioridade é o resultado do produto do valor inscrito na tabela em cada
momento aplicavel pelo numero de anos de antiguidade de companhia.

2 - O vencimento de senioridade sera calculado, para os Pilotos a admitir, com base na
antiguidade de servigo na profissdo, mantendo-se o direito a senioridade vencida em qualquer
outra anterior profissao ou fungcao, com o valor correspondentemente actualizado.

Clausula 9.2
Exercicio efectivo da fun¢ao

1 - Para efeitos da Clausula 7.2 (Vencimento de Exercicio), o exercicio da fungao é contado por
anuidades, sendo necessaria a realizagcdo de 75% da média ponderada anual de horas de voo
realizadas pelos Pilotos da mesma funcao e equipamento em que o Piloto preste servico.

2 - Tém direito ao crédito da média de horas de voo realizadas pelos Pilotos com as mesmas
fungbes afectos ao mesmo equipamento e em servigo exclusivo de voo, durante o periodo de
tempo em que se encontrem impedidos de voar por motivo de:

a) Exercicio de fungbes permanentes em terra;
b) Exercicio de fun¢des eventuais em terra;

c) Frequéncia de quaisquer cursos, com excepg¢ao do 1.° Curso de qualificagdo para a
profissao;

d) Gravidez clinicamente comprovada;
e) Gozo do periodo de Licenga Parental inicial/Adopgao, nos termos da Lei-Geral;

f) Exercicio de fungdes sindicais ou em comissdo de trabalhadores, nos termos e dentro
dos limites estabelecidos na Lei-Geral.

3 - Considera-se que ha exercicio efectivo da fungdo quando a nao realizacdo do valor
percentual fixado seja imputavel a Empresa.



Clausula 10.2

Retribuigao, subsidio de férias e subsidio de férias frias

1 - Durante o periodo de férias o Piloto tem direito a remuneracao a que se refere a Clausula
4.2 (Remuneragao de Base Mensal).

2 - Além da remuneragao mencionada no numero anterior, os Pilotos tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao dessa remuneragao.

3 - O subsidio de férias frias sera de um Vencimento Base.

4 - O subsidio de férias e o subsidio de férias frias serao pagos de uma so vez, antes do inicio
do maior periodo de férias, com o vencimento do més anterior ao do respectivo gozo.

Clausula 11.2
Subsidio de Natal

1 - O Piloto tem direito, anualmente, a um subsidio de montante igual ao da remuneragao a
que se refere a Clausula 4.2 (Remuneragao de Base Mensal), a pagar até 15 de Dezembro.

2 - Nos anos de admissao, de cessacao, de suspensao e de termo da suspensao do contrato
de trabalho, este subsidio sera pago na propor¢ao do tempo de trabalho prestado.

Clausula 12.2
Vencimento Base (VB)
E o montante inscrito na tabela salarial em cada momento em vigor.
Clausula 13.2
Prestacao de Subsidio de Apresentacao (SAP)

A SATA AIR ACORES pagara ao Piloto, por cada dia de calendario em que o mesmo efectue
um Servigo de Voo ou simulador de instrugdo, verificagao ou treino (na qualidade de instrutor,
verificador, instruendo ou verificado), incluindo voos de posicionamento (dead head crew,
simuladores incluidos), ainda que tal servigo abranja parte de dois dias de calendario, a
prestacdo constante da tabela salarial em vigor em cada momento.

Clausula 14.2
Subsidio de Aterragem (SAT)

Seré&o contabilizadas todas as aterragens, que serdo pagas na integra.



Clausula 15.2

Complementos Salariais para Pilotos com Fun¢gées em Terra

Os Pilotos que, cumulativamente com funcdes de voo, exercam funcdes permanentes em
terra ou de instrugao, receberdo os complementos salariais previstos no protocolo referido na
alinea d) do n.° 2 da Clausula 2.2 (Inicio da Vigéncia e producao de efeitos) do Acordo de
Empresa.

Clausula 16.2
Infantario

1 - A SATA AR ACORES comparticipara até ao limite de € 62,50 nas despesas de infantario
tidas com os filhos de todos os Pilotos, dos dois meses a escolaridade obrigatéria,
comparticipando aqueles nos seguintes termos:

- 4% Sobre a retribuicao iliquida mensal por um filho;
- 6% Sobre a retribuicao iliquida mensal por dois filhos;
- 8% Sobre a retribuicao iliquida mensal por trés filhos ou mais.

2 - A SATA AR ACORES somente efectuara a comparticipagcdo, mediante a apresentacao de
recibo devidamente passado por um infantario reconhecido oficialmente.

Clausula 17.2
Subsidio para reeducacgao pedagoégica

1 - A Empresa concedera aos Pilotos com filhos que comprovadamente care¢cam de
reeducacao pedagogica, e por cada um, um complemento ao subsidio atribuido pela Seguranca
Social ou por outro organismo oficial, o qual nunca excedera € 168,37 mensais.

2 - A atribuicdo deste subsidio fica dependente da apresentacdo pelos interessados de
documento da despesa feita na reeducacdo em cada més, bem como o abono concedido pela
Segurancga Social ou outro organismo oficial.

Clausula 18.2
Complemento de reforma

1 - Os Pilotos que, por incapacidade fisica ou por limite de idade tenham definitivamente
cancelada a sua licenca de voo pela autoridade aeronautica competente solicitardo, no prazo de
30 dias contados desde a data do evento que provocou a incapacidade, a sua reforma.

2 - Da formalizagao deste pedido deve ser dado conhecimento a Empresa.

3 - Os Pilotos terao direito a um complemento de reforma, que sera pago pela Empresa ao
Piloto a partir da data da passagem a situagdo de reforma e sera calculado nos termos do
disposto na Clausula 65% A do Regulamento de Prestagdo de Trabalho publicado no Jornal
Oficial, V Série, n.° 2, de 24 de Janeiro de 1991 em conjugagdo com a Clausula 65.2 do
Regulamento de Prestacdo de Trabalho, na redacc¢ao publicada no Jornal Oficial, NV Série, n.°
19, de 6 de Setembro de 1984, regulamentos estes que apenas se mantém em vigor nestas
clausulas.

4 - Relativamente aos Pilotos promovidos ao abrigo do paragrafo n.° 3 da Clausula 8.2
(Impedimento ao Acesso) do RAAAC, o calculo do complemento de reforma far-se-a tomando
como base de calculo o valor do vencimento da categoria de Oficial Piloto, considerando-se,



para o efeito, a tabela salarial vigente em 31 de Dezembro de 1989 actualizada percentualmente
em funcdo das actualizagdes salariais entretanto ocorridas, acrescido da senioridade na
Empresa.

5 - A Empresa pagara em cada ano 14 prestagdes mensais do complemento de reforma, o
qual sera anualmente actualizado pelo mesmo valor percentual aplicado a tabela salarial dos
Pilotos no activo.

6 - Enquanto nao for concedida a reforma pelo CNP, a Empresa adiantara o valor estimado da
PR, obrigando-se o Piloto a reembolsar de imediato a Empresa da importancia retroactivo que
vier a receber daquela instituicao.

7 - A tabela salarial vigente em 31 de Dezembro de 1989 e suas actualizagdes percentuais
entretanto ocorridas, sdo as constantes em Anexo |.

8 - O disposto na presente clausula ndo se aplica aos Pilotos admitidos a partir de 1 de Janeiro
de 2004.

Clausula 19.2
Pré-reforma

1 - Por acordo entre a Empresa e o Piloto pode este passar, a partir dos 55 anos, a situagao
de pré-reforma nas condicbes que em cada momento estiverem definidas no Acordo de
Empresa e pela Lei.

2 - Os Pilotos na situacao de pré-reforma mantém-se abrangidos pelos seguros previstos na
Clausula 52.2 (Seguro de Risco) e Clausula 53.2 (Seguro de Doenga) do Acordo de Empresa
até perfazerem a idade de 65 anos.

Clausula 20.2
Diminuigao de actividade

1 - Mediante acordo com a Empresa, a actividade do Piloto com 50 ou mais anos de idade,
podera ser reduzida em percentagem que sera expressa por escrito.

2 - Esta redugao, uma vez acordada, s6 pode ser alterada ou revogada por acordo das partes
sem prejuizo de terceiros a data da ocorréncia.

3 - Nas situagbes previstas nesta clausula, a remuneracdo de base sera reduzida
proporcionalmente.

4 - Os Pilotos que acordem na diminuicao da sua actividade profissional terdo direito, para
além das folgas, descansos e férias, a um numero de dias livres em cada més, a estabelecer
por escrito, podendo ser gozados em acumulagdo ou ndo, quer entre si quer com folgas
atribuidas por planeamento, desde que solicitados até ao dia 1 do més anterior aquele a que
dizem respeito.

Clausula 21.2



Tabelas Salariais e Subsidios
1 - As Tabelas Salariais e Subsidios sdo os constantes em Anexo |;

2 - A passagem de 2.° Oficial Piloto a 1.° Oficial Piloto tera lugar quando forem atingidas 1800
horas totais de voo ou 3 anos de companhia, o que ocorrer primeiro;

3 - Os Pilotos admitidos a partir de 1 de Outubro de 2008 passarao de Piloto Estagiario a 2.°
Oficial Piloto quando forem atingidas 1300 horas totais de voo.

Clausula 22.2
Subsidio de Alimentagao em Formagao na Base

1 - O Subsidio de Alimentagao por cada dia de Formagao na Base é sempre atribuido desde
gue comprovada a presenga do Piloto na Formagéo com a duragdo minima de quatro horas e
trinta minutos;

2 - Os montantes de Subsidio de Alimentagédo por cada dia de formagédo na Base sao os
constantes em Anexo |.

Clausula 23.2
Subsidio de transporte

Os valores descritos na Tabela A do Anexo | serdo pagos aos Pilotos com domicilio fora do
perimetro de transporte definido no protocolo referido na alinea g) do n.° 2 da Clausula 2.2 (Inicio
da vigéncia e producao de efeitos) do Acordo de Empresa, por cada dia de servigo efectuado
em deslocagdes em viatura propria nos termos previstos no mencionado protocolo.

Clausula 24 .2
Subsidio de alimentagao

1 - O Subsidio de Alimentagdo por cada dia de servigo sera pago sempre que as aeronaves
nao permitam aos tripulantes tomarem refeicdes quentes a bordo aquando de direito. Quando
tal acontecer, os tripulantes terdo direito a um periodo de tempo util de 30 minutos, a fim de
tomarem a refeigao.

2 - Os montantes de Subsidio de Alimentacao s&o os constantes em Anexo |.
Clausula 25.2
Seguro Variavel
1 - O Seguro Variavel € um prémio anual pago aos Pilotos até ao dia 31 de Margo de cada ano;
2 - Os montantes do Seguro Variavel sdo os constantes em Anexo |.
Regulamento de Hotéis e outros subsidios (RHOS)
Clausula 1.2

Ajuda de custo diaria por auséncia da base



As ajudas de custo diarias por auséncia da base sdo as constantes no protocolo referido na
alinea e) do n.° 2 da Clausula 2.2 (Inicio da vigéncia e produgédo de efeitos) do Acordo de
Empresa.

Clausula 2.2
Hotéis
1 - A Empresa garantira o periodo de descanso dos seus Pilotos fora da base em hotéis no

minimo de 4 (quatro) estrelas, compativel com a imagem e representatividade que a Empresa
pretende reflectir.

2 - Os hotéis deverao disponibilizar gratuitamente para os Pilotos da Empresa os seguintes
servigos:

- Televisdo com canais por cabo ou via satélite;

- Internet (sempre que possivel)

- Ar condicionado;

- Cofre;

- Secador de cabelo;

- Ginasio (sempre que possivel);

- Lavandaria (suportar pelo piloto*);

- “Room Service” ou a possibilidade de tomada de refeicdes 24:00 Horas por dia;

*Em estadias iguais e superiores a 7 (sete) dias, a Empresa é responsavel pelo pagamento do
servico de lavandaria.

3 - Todos os hotéis sao reavaliados semestralmente pelos Pilotos, em impresso proprio. Este
impresso sera entregue aos Delegados Sindicais que, com a maior brevidade possivel,
informardo a Administragéo de qualquer irregularidade, por carta ou fax.

ANEXO |
Prestagcoes Pecuniarias
Clausula 21.2 do RRRGS

Tabelas Salariais e Subsidios

Tabela Salarial 2010

SEN. D. Técnica s A
Categoria | indice VB S. AP S.AT | e'st;i;’;g:n':‘o
1,50% 2%
Comandante | 100% | €5.600,00 | €8400 | €11200 | €2750 | €11,00 €20,00
1.9 Oficial Piloto | 75% | €4.200,00 | €63,00 €38400 | €2000 €3,00 €14,50
2 Oficial Piloto | 53% | €2.968,00 | €44,52 €17,00 €7,00 €12,50
Piloto Estagiario | 43% | €2.408,00 €16,00 €6,50 €11,75




Clausula 18.2 do RRRGS

Valores do Complemento de Reforma

1 - Considera-se a tabela salarial vigente em 31 de Dezembro de 1989, a saber:

Yencimento
Vencimento Comando

1,780.71 Euros
249 40 Euros

Vencimento de Senioridade

Comandante Vencimento de Exercicio 33918 Euros
Yencimento de Senioridade 17.81 Euros

Yencimento 1,536 .30 Euros

Co-Piloto Yencimento de Exercicio 247 .80 Buros

15.36 Euros

2 - Os valores referidos no ponto 1 serdo actualizados percentualmente em funcado das

actualiza¢des salariais entretanto ocorridas, a saber:

1990 - 12,20%

1991 — 17,90%

1992 — 15,90%

1993 - 6,75%

1994 — 1,95%

1995 — 1,90%

1996 - 2,26%

1997 — 1,50%

1998 — 1,20%

1999 - 1,50%

2000 - 1,40%

2001 -1,75%

2002 - 1,375%

2003 — 1,00%

2004 - 2,75%

2005 -275%

2006 - 2,40%

2007 - 3,00%

2009 - 3,15%

2008 - 3,15%

2010-3,15%

3 - Por aplicacao dos pontos 1 e 2, os valores de referéncia, em 31 de Dezembro de 2010,
serao os abaixo indicados. Estes valores de referéncia serdo actualizados percentualmente em

fungcao das actualizagdes salariais seguintes ao ano de 2010:
(Valores ano de 2010)

Vencimento de Senioridade

Vencimento 4 166 98 Euros

Vencimento Comando 583.60 Euros

Comandante Vencimento de Exercicio 79370 Euros
Vencimento de Senioridade 4375 Euros

Vencimento 3,595.04 Euros

Co-Piloto Vencimento de Exercicio 579.86 Euros

35.94 Euros

Clausula 25.2 do RRRGS




Montantes Anuais Seguro Variavel

Seguro variavel
Categoria indice 2010
Comandante 100% 458395€
1.2 Oficial Piloto 90% 412556 €
2.° Oficial Piloto 80% 366716 €
Piloto Estagiario 70% 320877 €

Clausula 22.2 do RRRGS

Montantes Subsidio de Alimentagao em Formagao na base

Ano Montante

2010 12,25€

Clausula 23.2 do RRRGS
Montantes Subsidio de Transporte
Tabela A

Limite maximo de 10km por deslocac do 00,40 € por Km

Clausula 24.2 do RRRGS

Montantes Subsidio de Alimentagao

Ano Montante

2010 12,25€

Clausula 53.2 do AE

Seguro de Doenga
€ 300 por piloto/ano

Declaragao final dos outorgantes

Para efeitos da alinea €), n.° 1 do artigo 492.° do Cdédigo do Trabalho, consigna-se que o
presente Acordo de Empresa procede a revisdo global do AE publicado no Jornal Oficial, V
Série, n.° 4, de 27 de Margo de 1997, com alteragdes constantes do Jornal Oficial, IV Série, n.°
17, de 25 de Novembro de 2004 e Jornal Oficial, Il Série, n.° 75, de 20 de Abril de 2009.

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Cddigo de Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, a presente revisdo global do Acordo de
Empresa abrange, por um lado a SATA AIR ACORES - Sociedade Agoreana de Transportes



Aéreos, SA, Pessoa Colectiva n.° 512005095, com sede na Av. Infante D. Henrique, 55, 2.°,
9504-528 Ponta Delgada, e, por outro, os 48 (quarenta e oito) Pilotos associados do SPAC ao
servico da mesma SATA AR ACORES, SA.

Tendo em conta o previsto no n.° 3 do artigo 496.° do Cdédigo do Trabalho, a presente reviséo
global do Acordo de Empresa abrangera, também, os Pilotos que se filiem no SPAC durante a
respectiva vigéncia.

Ponta Delgada, 23 de Julho de 2010.

Pela SATA AIR ACORES SA, Doutor Anténio José Vasconcelos Franco Gomes de Menezes,
na qualidade de Presidente do Conselho de Administragédo e Dra. Luisa Maria Miranda
Schanderl, na qualidade de Vogal do Conselho de Administracéo. Pelo SPAC — Sindicato dos
Pilotos da Aviacao Civil, Hélder Manuel Raio Silva, na qualidade de Presidente da Direcc¢éo,
Jodo Pedro Veloso Amil Dias, na qualidade de Vogal da Direc¢éo e Anténio Manuel Mota Vieira,
na qualidade de Vogal da Direcgéo.

Entrado em 23 de Setembro de 2010.

Depositado na Direccao Regional do Trabalho, Qualificagdo Profissional e Defesa do
Consumidor — Direc¢cao de Servicos do Trabalho, em 28 de Setembro de 2010, com o n.° 32,
nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho.



